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Team,

There is only one year and nine months left 
before we close down Warner Barracks. That’s 
less then 640 days. The garrison has started 
to lay the foundation for closure to ensure 
the successful transition of Warner Barracks. 
Every directorate has been tasked to provide 
a timeline with milestones and critical tasks 
that will need to be completed prior to closure, 
to make this a successful turnover. 

We are doing this to make sure our custom-
ers, Soldiers, civilians and their families are 
prepared and their expectations prior to clo-
sure are managed.  This garrison checklist is a 
working document that counts down the days we have left 
to accomplish our mission, which is to close the garrison 
no later than September 2014.  We are planning for the 
way ahead and so should you.
 
I can not stress enough the importance of planning for 
your own future.  When I meet with business offi cials and 
representatives of the host nation, I take every opportu-
nity to praise our workforce and emphasize to employers 
outside the gate that they can consider themselves for-
tunate to have one of our highly competent and dedicated 
employees.  I also would like to remind you not to wait until 
the last minute to plan for your very own future.  Use your 
networks.  Local national employees should talk to the 
works council and get as much information as possible to 
make sure you also make it a successful and smooth tran-
sition.  At the last Garrison Stammtisch we fare-welled 
another four fi ne employees who took positions at other 
garrisons. As much as we hate to see them go, we wish 
them and their families the best of luck!  

I was able to attend a conversion meeting with various 
representatives from the city of Bamberg, the “senate,” 
a committee that (amongst other subjects) is responsible 
for planning for the garrison transition. I explained the 
additional stress that our employees are facing in their 
jobs.  I know that this happens when employees take on 
extra duties. I thank you for going that extra mile, because 
I know that most of you are going it without even being 
asked. 

Our priority was, is, and will be to provide excellent cus-
tomer service for our customers until the very last Sol-
dier, civilian, and family member has departed Bamberg.  
Thanks for all that you do and keep up the great work! 

LTC Michelle L. Bienias

Team,

Es sind nur noch ein Jahr und neun Monate bevor 
wir anfangen die Warner Barracks zu schließen. 
The Garnison hat angefangen die Basis für die 
Schließung zu legen, um eine erfolgreiche Über-
gabe des Garnisonsgeländes sicherzustellen. Jedes 
Direktorat wurde beauftragt einen Zeitplan auf-
zustellen, auf dem die wichtigsten Wegmarken und 
notwendigen Aufgaben aufgelistet sind, die vor der 
Schließung ausgeführt werden müssen um eine er-
folgreiche Übergabe zu gewährleisten. 

Wir tun das um sicherzustellen, dass unsere Kun-
den, Soldaten, Zivilangestellte und Familien, gut 
vorbereitet sind und sich darauf einstellen können, 

was sie zu erwarten haben. Diese Checkliste ist ein Arbeitsdoku-
ment, das die Tage bis zur Beendigung unserer Mission herunter 
zählt. Diese Mission lautet, die Garnison bis September 2014 zu 
schließen. Wir planen voraus - und das sollten auch Sie tun.

Ich kann nicht genug betonen, wie wichtig es ist, dass sie für 
ihre eigene Zukunft planen: Wenn ich mich mit Geschäftspart-
nern und Vertretern unserer Gastgeber treffe, lasse ich keine 
Gelegenheit aus, unsere Belegschaft lobend zu erwähnen, und 
betone dass sich jeder Arbeitgeber außerhalb der Kasernentore 
glücklich schätzen könnte, einen unserer kompetenten und en-
gagierten Mitarbeiter zu haben. Ich möchte Sie auch daran erin-
nern, nicht bis zur letzten Minute zu warten, ihre eigene Zuku-
nft zu planen. Nutzen Sie ihre Netzwerke. Deutsche Mitarbeiter 
sollten das Gespräch mit der Betriebsvertretung suchen um so 
viele Informationen wie möglich zu bekommen, und sicherzustel-
len, das es auch für Sie ein erfolgreicher und gleitender Übergang 
wird. Beim letzten Garnisonsstammtisch haben wir vier hervor-
ragende Mitarbeiter verabschiedet, die Stellen in anderen Gar-
nisonen angenommen haben. So ungern wir sehen, dass sie uns 
verlassen, so sehr wünschen wir ihnen und ihren Familien das 
Allerbeste!

Ich konnte kürzlich an einer Senatssitzung zur Konversion teil-
nehmen und habe dabei Vertreter der Stadt getroffen, Mitglie-
der eines Gremium, das unter anderem für die Planung der Kon-
version verantworlich zeichnet. Ich habe dort erklärt, welchem 
zusätzlichen Stress unsere Angestellten derzeit ausgesetzt 
sind. Ich weiß, dass das so ist, wenn Angestellte zusätzliche Auf-
gabe übernehmen.  Ich danke Ihnen dafür, dass Sie diese Extra-
Meile auf sich nehmen, denn ich weiß, dass das die meisten unter 
Ihnen  einfach tun, ohne dass man erst darum bittet. 
Unsere Priorität war, ist und wird es sein, ausgezeichneten Ser-
vice für unsere Kunden zu bieten, bis der letzte Soldat, Zivilan-
gestellte und Familienangehörige Bamberg verlassen hat. Danke 
für alles, was sie tun, und machen Sie weiter so!

LTC Michelle L. Bienias
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Oct. 25, 3 p.m. at the
Warner Conference Center. 

Garnisonsstammtisch fi ndet 
am 25. Oktober, 15 Uhr im 
Warner Conference Center 

statt.

Garrison Stammtisch, Hail and Farewell, Employees of the Month

Garrison Commander Lt. Col. Michelle L. Bienias and Command Sgt. Maj. William Funcheon awarded the employees of 
the months, Regina Gruber (DOL), Udo Henz (DES), Uwe Schlegelmilch (DPW), Helga Bauer (DPW), Gerald Heterich 
(DOL), Alton Davis (DOL), Mark Haire (Family and MWR), Kenneth Else (DHR). The following garrison employees have 
been fare-welled: 1st Lt. Branden Harkess (DPTMS), Staff Sgt. Chet Weichelt (DES), DeWayne Gamble (Family and 
MWR) and Patrice Turner-Lapp (Family and MWR).

Next 
Garrison Stammtisch


