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By Heidi Sanders, USAG Bamberg Public Affairs
(Article appeared in the Franconian News, Aug. 23, 2012)

BAMBERG, Germany -- Even as U.S. Army Garrison 
Bamberg prepares to close no later than Sept. 30, 2014, 
Soldiers, Families and civilians should expect most services 
to stay the same for the next year, said Bamberg Garrison 
Commander Lt. Col. Michelle L. Bienias. 
“As of right now, there really should not be big changes 
until next summer or next fall,” Bienias said. 

She said as the closure approaches, and Soldiers and 
Families leave Bamberg, services will begin to be reduced. 
“We will reduce before we have to cut,” she said. “We will 
reduce the number of hours per day or the number of days 
a week.”
Bienias said the garrison will have to prioritize essential 
services. “Those are the ones we will continue to provide 
and improve,” she said. 

Bienias said, for example, the Army Substance Abuse 
Program is an essential service that will remain, while 
the passport offi ce, may have reduced hours, although no 
plans have been made at this time. 
“Before we reduce anything we will leverage Schweinfurt, 
Ansbach and IMCOM-E (Installation Command Europe),” 
Bienias said. 

Bienias said whenever possible, the community will be 
given at least 90-days notice of a change in services. 
“As soon as I become aware, I will put it out to the 
community,” she said. “We have to prepare them for the 
change. They may not like it, but if they have information 
it is easier for them.” Bienias asked the community to be 
patient during the transition. 

“As we lose people to priority placement or employees 
fi nding jobs outside of the Army, those positions are not 
being backfi lled,” she said. 
Bienias said local national position will be eliminated by 
June 30, 2014. 

Bienias said Soldiers could be used to fi ll some positions. 
She said budget cuts have forced this practice at other 
locations, such as U.S. Army Garrison Ansbach, which is 
an enduring post. 

“It is not just happening because we are closing,” she said. 
“We are doing this across the Army.” 
Bienias said Bamberg already is using Soldiers to staff the 
Installation Access Control Offi ce. She said recently the 
garrison was given one-week’s notice that the contract for 
IACS had not been renewed. Bienias said she did not know 
why the contract was not renewed or if it was related to 
the pending post closure. 

As a result of the contract not being renewed the IACS 
offi ce in Central Processing Facility has been closed. 
Bienias said a Soldier was trained and is now working in the 
IACS offi ce in Building 7108 near Gate 1. She said two more 
Soldiers are expected to be trained soon and will hopefully 
staff the IACS offi ce in CPF so it can be reopened. 
Bienias said she encourages the community to submit 
an Interactive Customer Evaluation, or ICE, if they have 
feedback or concerns pertaining to the closure and 
reduction in services. She said she would also appreciate 
praise of employees who are doing a good job during the 
transition.

ICE comments can be submitted online at http://ice.disa.
mil/index.cfm?fa=site&site_id=202, or by fi lling out a 

No reduction in services planned in Bamberg for now

Customer service at the bank.
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comment card at various locations on post. 
Bienias asked people to put their names and contact 
information on the ICE comments. 
“If there is no name, we can’t answer,” she said. “Don’t just 
complain about it and not leave a name.” 

AAFES services will not be reduced in immediate future
Recently, there have been rumors that Army and Air Force 
and Exchange Services would be closing Bamberg’s Military 
Clothing and Sales and consolidating the Bookmark into 
the main Post Exchange within the next couple of months. 
Chong Ahn, AAFES store manager in Bamberg, said those 
rumors are not true. 

“At this moment, there is no plan for closure of MCS or 
consolidation of the Bookmark,” Ahn said. 
Ahn said as the closure of Warner Barracks approaches, 
AAFES services may be reduced or consolidated, but at 
this time no decisions have been made. 
Ahn said there are plans to upgrade displays in the 
Bookmark. Hallmark representatives will set up new 
displays in the Bookmark and stock $80,000 worth of 
merchandise on Sept. 10.

“It is going to be more convenient for the consumer,” Ahn 
said. Ahn said the high-end jewelry display in the PX was 
recently removed. She said this decision was made in May 
and was based on sales not the fact the post is closing. 
She said monthly sales of high-end jewelry were less than 
1 percent of the inventory. 

Ahn said the children’s clothing section will be expanded to 
fi ll the space previously occupied by the jewelry counter. 
Ahn said AAFES is dedicated to providing its customers 
with the products and services they need. She said if 
there is product a customer needs that is not available 
at the Bamberg store, it can be special ordered through 
customer service and can usually be delivered within a 
couple of days to a week. 

Ahn said she encourages customers to give her feedback 
by asking for her at the customer service counter or 
leaving a message for her if she is not available. 
“Customers should let me know what they need,” she said.  
“I never ignore my customers, but if I don’t know what is 
going on I can’t solve the problem.”

Bamberger Kaserne plant noch keine 
Einschnitte bei den Dienstleistungen

von Heidi Sanders, (Übersetzung von Simon Hupfer, 
Büro für Presse- und Öffentlichkeitsarbeit; der Artikel 
erschien am 23. August 2012 in Franconian News)

Auch wenn sich die Bamberger Garnison auf die Schließung 
vorbereitet, können Soldaten, Familien und Zivilblegschaft 
damit rechnen, dass angebotene Serviceleistungen 
für ein weiteres Jahr auf dem gleichen Niveau 
bleiben. Das sagte die Kommandeurin der Bamberger 
U.S. Kaserne, Oberstleutnant Michelle L. Bienias.

“Zum jetzigen Zeitpunkt sollte es bis nächsten Sommer 
oder Herbst keine großartigen Änderungen geben”, so 
Bienias, und fügte hinzu, dass es Änderungen geben 
werde, sobald die Standortschließung näher rücke und 
Soldaten und Familienangehörige Bamberg verliesen.  

“Wir werden reduzieren, bevor wir komplett streichen”, 
so Bienias. “Wir werden dann Dienstleistungen 
stundenweise oder tageweise reduzieren.” Die Garnison 
müsse sich auf die wichtigsten Dienstleistungen 
konzentrieren und zur Priorität machen. “Diese 
Dienstleistungen werden wir dann auch weiter 
anbieten.” Als Beispiel nannte Bienias das Alkohol- und 
Drogenmissbrauchsprogramm der Armee, das auf jeden 
Fall weiter angeboten werden müsse, während etwa das 
Passbüro mit weniger Stunden auskommen müsse. Bisher 
sei aber diesbe züglich noch keine Entscheidung gefallen.

“Bevor wir irgendetwas reduzieren, werden wir in 
Schwein furt, Ansbach und bei IMCOM Europe um 
Unterstützung bitten”, so Bienias. Man werde den 
Kasernenbewohnern wann immer möglich 90 Tage Vorlauf 
geben, um sich auf eventuelle Änderungen einzustellen. 

“Sobald ich davon Kenntnis habe, werde ich die Information 
an die Kasernenbewohner weitergeben. Wir müssen die 
Soldaten, Zivilangestellten und Familienangehörigen 
auf Veränderungen vorbereiten.”Bienias bat 
gleichzeitig um Geduld während des Übergangs.

“Wir verlieren turnusgemäß immer wieder Personal 
durch die üblichen Versetzungen von Soldaten; Ange-
stellte nehmen zudem Jobs außerhalb der  Armee an. 
Diese Positionen werden dann nicht wieder besetzt”, 
so Bienias. An manchen Stellen könnten dann Soldaten 
Aufgaben des fehlenden Zivilpersonals übernehemen, 
so wie das in anderen Garnisonen, etwa Ansbach, das 
ja nicht zur Schließung ansteht, bereits der Fall sei. 

“Das alles steht nicht ursächlich mit der Schließung in 
Zusammenhang, sondern wird in der ganzen Armee 
so praktiziert.” Im Installation Access Control Offi ce 
(IACS) seien bereits Soldaten eingesetzt, so Bienias. 
Die Garnison sei kurzfristig darauf hingewiesen worden, 

Next Garrison Stammtisch
The next Garrison Stammtisch is scheduled  Sept. 
28, 3 p.m. at the Warner Conference Center. Garrison 
employees are encouraged to attend, enjoy snacks 
and beverages in a relaxed atmosphere and spend 
some time with the garrison leadership and fellow 
colleagues.
Der nächste Garnisonsstammtisch fi ndet am 28. 
September, 15 Uhr im Warner Conference Center 
statt.
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dass der Vertrag für IACS innerhalb der nächsten Woche 
auslaufen werde. Dies hatte mittlerweile die Schließung 
des IACS Büros in der Central Procecssing Facility 
(CPF) zur Folge. Ein Soldat sei nun eingewiesen worden 
und werde nun im IACS Büro im Gebäude 7108 am Tor 
1 aushelfen. Zwei weitere Soldaten sollen bald das IACS 
Training durchlaufen und dann werde man versuchen, 
dass zweite IACS Büro in der CPF wieder zu öffnen.

Bienias sagte, sie ermutige Kasernenbewohner einen 
Interaktiven Kunden Kommentar (ICE Comment) 
auszufüllen, falls sie Anregungen oder Fragen zur 
Schließung und zur Reduzierungen von Dienstleistungen 
hätten. Sie würde sich auch über positives Feedback 
freuen, wenn das Personal während der Übergangszeit 
für gute Leistungen am Arbeitsplatz gelobt würde.

Die ICE Kommentare können online auf http://ice.
disa.mil/index.cfm?fa=site&site_id=202 übermittelt 
werden oder über eine Kundenfeedback-Karte, 
wie es sie an zahlreichen Stellen der Kaserne gibt.

Die Kommandeurin bittet Kunden, ihren Namen 
und Kontaktinformationen auf den ICE Karten zu 
vermerken. “An anonym ausgefüllte ICE Kommentare 
können wir keine Antwort verschicken”, so Bienias.

Zuletzt gab es immer wieder Gerüchte, dass Army and 
Airforce Exchange Services (AAFES) den Bamberger 
Military Clothing and Sales Laden schließen würde sowie in 
den nächsten Monaten den Buchladen in den Hauptmarkt 
integrieren werde. Chong Ahn, AAFES manager in 
Bamberg, wies diese Gerüchte als unwahr zurück. 
“Derartige Planungen gibt es derzeit nicht”, so Ahn. 

Wenn die Stabdortschließung näher rückt, könnte 
es jedoch zu Reduzierungen und Konsolidierungen 
kommen. Bisher gäbe es diesbezüglich jedoch noch 
keine Ent scheidung. Ahn bestätigte, dass es Pläne 
gibt, die Warenauslagen im Buchladen zu verbessern. 
Vertreter von Hallmark würden bis 10. September neue 
Waren aufsteller im Buchladen bereitstellen und mit 
Waren im Wert von 80.000 Dollar bestücken. “Es wird 
noch bequemer für unsere Kunden”, so Ahn. Dagegen 
ist das aufwändige Schmuck angebot aus der PX 
verschwunden. Dem liege jedoch eine wirtschaftliche 
Entscheidung zugrunde, die bereits im Mai getroffen 
wurde, und die habe nichts mit der Schließung zu tun. 
Die monatlichen Verkaufszahlen des teuren Schmucks 
hätten weniger als ein Prozent des Gesamtinventars 
ausgemacht. Nun werde man den frei gewordenen Platz 
mit einem größeren Angebot an Kinderkleidung auffüllen. 

Ahn fügte hinzu, dass AAFES  der Philosopie 
folge, Kunden stets die Produkte und Dienst-
leistungen zu bieten, die sie bräuchten.
Falls ein Produkt nicht in Bamberg verfügbar sei, könnte 
man es am Serviceschalter bestellen. Nach wenigen 
Tagen bis zu maximal einer Woche stünde dann das 

gewünschte Produkt in aller Regel zur Verfügung. 

Ahn bittet Kunden um Feedback, entweder persönlich 
oder durch eine Nachricht am Kundenschalter.
“Kunden sollen mich wissen lassen, woran es 
fehlt. Ich nehme meine Kunden ernst, niemand 
wird ignoriert. Aber wenn ich nicht weiß, wo der 
Schuh drückt, kann ich das Problem nicht lösen.”

Bamberg erhält 160.000 Euro für ein  
Standortentwicklungskonzept. Das 
meldete Melanie Huml, Bayerische 
Staatssekretaerin für Umwelt und 
Gesundheit, bereits Ende Juni auf 
ihrer Webseite.

„Die Hilfe für Bamberg ist angelaufen”, so Huml. Die Stadt 
erhalte vom Bayerischen Innenministerium 160.000 
Euro Finanzhilfen, um ein Standortentwicklungskonzept 
Bamberg-Ost für die Zeit nach dem Abzug der US-
Truppen zu erstellen. 

„Damit ist der Anfang gemacht, auf weitere Hilfen darf 
Bamberg nächstes Jahr hoffen und natürlich werde ich 
mich hier weiterhin einsetzen”, sagte Huml. Möglich seien 
Fördergelder im Rahmen der Initiative „Stadtumbau-
West”, des Programms „Hochgeschwindigkeits-
Internet” oder der Regionalförderung „Wirtschafts- und 
Beschäftigungsstandort Bayern”. Die Staatssekretärin 
habe bei den entsprechenden Beschlussvorlagen 
auf Landesebene darauf geachtet, dass die vom US-
Truppenabzug betroffenen Standorte besonders hohe 
Förderquoten geltend machen können. „Da steckt mehr 
Arbeit dahinter als man glauben möchte”, so Huml. 
„Zuhause und in meinen Büros in Bamberg und München 
stapeln sich die Akten zum Konversionsprozess, dabei 
hat diese große Aufgabe erst begonnen.”

„Dringend nachbessern muss der Bund beim Thema 
Grund stücksverkauf an die Kommunen”, fordert Huml. 
Sie und Staatsminister Thomas Kreuzer haben sich 
bereits an die zuständigen Politiker in Berlin gewandt.

Der Bundesrat hat eine Gesetzesvorlage beschlossen, 
um bessere Konditionen für die Kommunen bei 
der Entwicklung ehemaliger militärischer Flächen 
zu erwirken. Ziel ist, dass die Bundesanstalt für 
Immobilienaufgaben (BImA) bei der Verwertung von 
Liegenschaften auch die strukturpolitischen 

Melanie Huml

Stadt erhält Hilfe für US-
Truppenabzug
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Original article by Andrea Grodel, city of Bamberg, with 
additions from Simon Hupfer (PAO)

During the second meeting of the Round Table 
“Conversion without disadvantages for the employees 
of the U.S. garrison,” Lord Mayor Andreas Starke 
presented frist results of the group, which consists of 
representatives of the Employment Agency, the Works 
Council, members of the county’s and city’s business 
development, the Industrie- und Handwerkskammer 
and  Handwerkskammer, the network “Freie Stellen,” the 
Union and the district offi ce.
As a fi rst step a commom coordination facility was 
established at the Employment Agency, for affected 
employees as well as for potential employers. To make 
communication easier, a new email address, konversion@
arbeitsagentur.de, has been established. The Lord Mayor 
asked all public services at the city and the county to 
report open position to that portal directly.

Employees are encouraged to contact the Employment 
Agency, said Stefan Ziegmann, who is responsible for the 
new coordination facility. In a works council assembly on-
post questionnaires have been handed out. Attendees 
were all invited to a fi rst orientation meeting. In October, 
all face-to-face conversations with employees should 
be fi nished, to clarify what qualifi cations and degrees 
employees have and where there is a potential need 
for training. The agency will check on whether certain 
professional experiences without a proper certifi cation 
can be ackowledged. After fi nishing the orientation 
sessions, the Round Table wants to meet again in 
November to discuss further steps of support. “We can 
only encourage poeple to use the support offered,” 
Starke said. 
He encouraged employees to be proactive in fi nding 

new jobs and promised: ”We will look very closely at all 
applications that come in.” [...]

All Round Table attendees agreed that there’s no 
obligation for the public service to pick up garrison 
employees, but that potential employers in the area 
should be encouraged to take civilian garrison employees 
over. “Nobody can truly want that administration is 
infl ated unnecessarily. It doesn’t make sense and it’s 
not affordable,” said the president of the  Industrie- und 
Handelskammer for Upper Franconia Heribert Trunk.

Ulrike Schell, representative of the U.S. Army garrison 
works council, reported that 30 applications for work 
contract determinations have been submitted. Those 
should become effective March 31, 2013. As it looks 
right now the remaining work force will lose their jobs 
by June 30, 2014, at the latest. The majority of them 
- approximately 300 employees - are hoping that a 
transition company will pick them up to qualify them for 
the job market. Since there was no fi nalized data provided 
on the civilian employees, a decision [on the transition 
company] could not have been made yet.

The funds for a transition company are provided by the 
Americans and the Employment Agency. The transfer-
short-time-employment grants still have to be approved 
by the Employment Agency, said Employment Agency 
Chief Glos. Before that can be done though, the Army will 
have to put out an offi cial closing date. Schell said the 
Army is expected to put this out by the end of August.

Source: 
https://www.stadt.bamberg.de/index.phtml?object=tx|1829
.52&ModID=7&FID=1829.5158.1&&sNavID=1829.736&mNav
ID=1829.736

Bamberg’s Round Table discusses steps towards 
base closure and conversion

The Round Table coping with the base closure and conversion of the area used by the U.S. Army met in July at 
Bamberg’s city hall. In a press release dated July 23 results of this second Round Table meeting have been published. 

Fortsetzung “Stadt erhält Hilfe...”

Ziele der Gebietskörperschaften berücksichtigen 
muss. „Im Grunde bedeutet das: Unter bestimmten 
Voraussetzungen wäre die BImA dazu angehalten, die 
Grundstücke günstiger zu verkaufen”, erklärt Huml. 
„Das durchzusetzen, wird wohl nicht leicht, doch wer 
nicht wagt, der nicht gewinnt.” 

Send your questions and concerns 
about the garrison closure to the 
garrison’s Public Affairs Offi ce:

Email usarmy.bamberg.usareur.mbx.
pao@mail.mil
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City gets support to develop a plan for 
garrison closure

Bamberg will receive 160,000 euros to develop a con-
cept on how to use the U.S. Army garrison area after 
base closure, according to a press release published on 
Melanie Huml’s website back in June. Huml is under-
secretary for environment and health at the Bavarian 
government.

“The support has been initiated,” Huml said. Bamberg 
may hope for more support next year, Huml said. It 
would be possible to tap into various available funds, 
e.g. grants in the line with “City Reconstructuring 
West,” “Highspeedinternet” or regional funds in line 
with “Economy and Employing Location Bavaria.” 
When putting in her proposed resolution, Undersecre-
tary Huml paid close attention to the fact, that affect-
ed communities can claim the highest rates.

“The Federal Government must make it a priority to 
relook and touch up the subject ‘selling real estate’,” 
Huml said. She and minister of state Thomans Kreuzer 
therefore have addressed the responsible politicians in 
Berlin. 

The Bundesrat (Upper House of the German parlai-
ment) has approved a legal bill, to gain better condi-
tions for communities which have to develop plans for 
areas formally used by the military. The goal is that 
the Bundes anstalt für Immobilienaufgaben (BIma) has 
to consider structural political goals of the areas’ pu-
plic corporation when selling real estate. “This means 
that BIma, under certain circumstances, has to sell the 
grounds low priced,” Huml stated. “It won’t be easy to 
push this through, but who dares wins.” she said.

New employees to the garrison like Chaplain (Maj.) Mike 
Nishimura and Chaplain (Lt. Col.) Joanne Martindale were 
hailed, and colleagues leaving the garrison were fare-
welled at the Garrison Stammtisch, August 30. Garrison 
commander Lt. Col. Michelle L. Bienias awarded the em-
ployees of the month from various directorates. Garrison 
Stammtisch is held every last Friday of the month, unless 
that falls on a (training) holiday. Then it’ll be scheduled the 
day before.

Photos by Duane Kozel and Simon Hupfer

Garrison Stammtisch, Hail and 
Farewell, Employees of the 
Month
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Originalartikel von Andrea Grodel, Stadt Bamberg, mit 
aktuellen Ergänzungen von Simon Hupfer(PAO)

Beim zweiten Runden Tisch „Konversion ohne 
Nachteile für die Beschäftigten des US-Standortes“ 
hat die von Oberbürgermeister Andreas Starke 
eingerichtete Lenkungsgruppe – bestehend aus 
Vertretern der Arbeitsagentur, der Betriebsvertretung, 
der Wirtschaftsförderungen von Stadt und Landkreis 
Bamberg, der IHK und HWK, des Netzwerks Freie 
Berufe, der Gewerkschaft und des Landratsamtes 
– erste Ergebnisse bekannt gegeben. Als zentrale 
Anlaufstelle, sowohl für betroffene Arbeitnehmer 
als auch interessierte Arbeitgeber, wurde im ersten 
Schritt bei der Agentur für Arbeit eine so genannte 
Koordinierungsstelle eingerichtet. Um die Kommunikation 
zu erleichtern, wurde über die E-Mail-Adresse Bamberg.
Konversion@arbeitsagentur.de ein eigenes Postfach 
angelegt, an das sich alle Interessierten wenden können. 
Oberbürgermeister Andreas Starke rief alle öffentlichen 
Dienststellen in Stadt und Landkreis dazu auf, ihre 
Stellenausschreibungen künftig direkt dorthin zu melden.

Insgesamt sollen die Beschäftigten ermuntert werden, 
Kontakt zur Agentur für Arbeit Bamberg aufzunehmen, 
so der verantwortliche Mitarbeiter Stefan Ziegmann. 
Bei einer Betriebsversammlung in der Kaserne seien 
deshalb Fragebögen verteilt und alle Beschäftigten zu 
einem Orientierungsgespräch eingeladen worden. Bis 
Oktober sollen diese Gespräche abgeschlossen sein, 
in denen genau geklärt wird, welche Qualifi kationen 
und Abschlüsse die Beschäftigten besitzen und wo 
Weiterbildungsbedarf besteht. Auch soll geprüft 
werden, ob eine langjährige Berufserfahrung ohne 
entsprechende Ausbildung anerkannt werden kann. 
Nach Abschluss der Orientierungsgespräche will sich 
der Runde Tisch Ende November wieder treffen, um 
weitere Unterstützungsmöglichkeiten auszuloten. „Wir 
können nur dafür werben, alle Unterstützungsangebote 
frühzeitig zu nutzen“, sagte Starke. Er rief die 
Beschäftigten auf, sich aktiv auf Stellensuche zu begeben 
und versprach seitens der Stadt: „Wir werden alle 
Bewerbungen sorgfältig prüfen.“ Auch Glos warb für eine 
hohe Teilnahme an den Orientierungsgesprächen: „Die 
Ergebnisse sind Grundlage, um den Weiterbildungsbedarf 
und die Qualifi zierungsziele im Rahmen der 
geplanten Transfergesellschaft sowie zukünftige 
Beschäftigungsfelder bzw. Einsatzmöglichkeiten im 
Vorfeld zu klären.“

Einigkeit bestand bei den Teilnehmern des Runden 
Tisches, dass Weiterbeschäftigungsangebote nicht eine 
alleinige Aufgabe des öffentlichen Dienstes sind, sondern 
vielmehr alle Arbeitgeber im Wirtschaftsraum Bamberg 
aufgerufen sind, neue Beschäftigungsmöglichkeiten 
für Zivilbeschäftigte zu prüfen. „Niemand kann wollen, 
dass die Verwaltungen unnötig aufgebläht werden, 
das ist weder sinnvoll noch bezahlbar“, betonte etwa 
der Präsident der Industrie- und Handelskammer für 
Oberfranken Heribert Trunk.

Wie Ulrike Schell von der Betriebsvertretung der US 
Army Garrison bekannt gab, liegen für 30 Beschäftigte 
die Kündigungsanträge vor und sollten ursprünglich 
bereits zum 31. März 2013 wirksam werden. Es scheint 
sich abzuzeichnen, dass spätestens zum 30. Juni 
2014 die Entlassungen der übrigen Beschäftigten 
wirksam werden. Der Großteil von ihnen – rund 300 
Kolleginnen und Kollegen – erhofft sich die Einrichtung 
einer Transfergesellschaft zur Qualifi zierung für den 
Arbeitsmarkt. Da bislang die entscheidenden Daten zu 
den betroffenen Zivilbeschaeftigen fehlen, kann dazu 
allerdings noch keine Entscheidung getroffen werden. 

Die Gelder fuer eine Transfergesellschaft werden sowohl 
von den Amerikanern als auch von der Arbeitsagentur 
aufgebracht. Das Transferkurzarbeitergeld, so Bambergs 
Agenturleiterin Glos, müsse von der Bundesagentur für 
Arbeit genehmigt werden. Bevor dies jedoch entschieden 
werden könne, müsse die US-Armee zwingend das 
offi zielle Schließdatum für den Standort festlegen. 
Das, so Ulrike Schell, sei laut Army bis Mitte August zu 
erwarten.

Quelle: 
https://www.stadt.bamberg.de/index.phtml?object=tx|1829
.52&ModID=7&FID=1829.5158.1&&sNavID=1829.736&mNav
ID=1829.736 -- Simon Hupfer

Runder Tisch der Stadt Bamberg erör tert Schritte auf dem 
Weg zur Standortschließung und Konversion

Der Runde Tisch zur Standortschließung und Konversion der von der U.S. Armee genutzten Areals hat sich im Juli 
im Bamberger Rathaus getroffen. In einer gemeinsamen Pressemeldung vom 23. Juli wurden die Ergebnisse dieses 
zweiten Treffens zusammengestellt:

Where should the next 
Garrison Stammtisch 

take place?
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25 Warner Conference Center
22 Fässla Keller
11 Bootshaus
2 Kunigundenruh
6 not attending



Ich kann Ihnen nicht oft genug sagen, wie 
dankbar ich bin für die ausgezeichnete 
Unterstützung, die Sie unseren Soldaten 
und Familien zugute kommen lassen. Bitte 
machen Sie genauso weiter, ich bin sehr stolz 
darauf ein Teil dieses Teams zu sein!

Team,

Zuerst möchte ich mich bei allen bedanken, 
die bei Garnisonsstammtisch dabei waren. Es 
hat mir großen Spaß gemacht und ich habe 
mich gefreut, mit Ihnen ins Gespräch zu kom-
men.
Ich habe Verständnis dafür, dass sie hier und 
da frustriert sind über die Informationen die 
Sie zum Thema Standortschließung erhalten, 
dass Sie gerne feste Datumsangaben und 
alle Details hätten. Bitte glauben Sie mir, 
wenn ich Ihnen sage, dass ich zum jetzigen 
Zeitpunkt weder feste Daten habe, noch alle 
Details kenne.

Daher versuche ich, während wir einen Plan 
für die Schließung entwickeln, die Standort 
Info wieder als Werkzeug einzuführen, um mit Ihnen zu 
kommunizieren.

Am Freitag Nachmittag haben wir uns mit Oberst Lawler, 
dem Kommandeur unserer übergeordneten Dienst-
stelle und den Mitarbeitern der Büros für Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit getroffen, um über einen Kommu-
nikationsplan zu sprechen und darüber, wie es weiter 
geht. Wir arbeiten daran, mehr Informationen für Sie 
bereitzustellen, so dass alle informiert sind und wissen, 
was sie zu erwarten haben.

Wenn ich in Zukunft Informationen herausgeben werde, 
bitte ich Sie um Verständnis, dass sich diese Details und 
zeitlichen Abläufe ändern können. Was ich Ihnen an In-
formationen zur Verfügung stelle, ist, was ich zu diesem 
Zeitpunkt weiß. Es kann sich ändern, sie müssen fl exibel 
sein und sich an etwaige Änderungen anpassen.

Manchmal sind wir zurückhaltend Informationen zu 
veröffentlichen, weil wir wissen, dass sie sich schnell 
ändern können. Auf dem Weg, der vor uns liegt, brauche 
ich Ihre Unterstützung und Loyalität. 
Wir sind bemüht sie zu informieren und ich werde Infor-
mationen durch die Standort Info an Sie weiter leiten.

Am 27. September wird die Stadt Bamberg zu einem 
weiteren Runden Tisch einladen, bei dem es um Anstel-
lungsmöglichkeiten für unsere Mitarbeiter nach der 
Schließung der Warner Barracks gehen soll. Ich wurde 
zu diesem Treffen eingeladen und werde daran teilnehm-
en. In der nächsten Standort Info werden wir sie über 
Inhalte dieses Treffens informieren. 
Außerdem möchte ich Sie noch einmal ermutigen, even-
tuelle Fragen an das Büro für Presse- und Öffentlich-
keitsarbeit zu schicken, damit ich Sie beantworten kann. 
Sie könne auch Ihren Vorgesetzten bitten, diese Fragen 
einzuschicken.

Team,

First I want to thank all of you who attended our 
Garrison Stammtisch on Thursday. I had a lot of 
fun and I enjoyed talking with you.

I do understand that there is some frustration 
about the information you are receiving about 

our closure and I understand that you would like to have 
fi rm dates and all details. Please believe me when I tell you 
that, currently, I don’t have fi rm dates and all the details.

So what I am trying to do while we work to develop a plan 
for closure, is getting the Standort Info reestablished as a 
tool to communicate with you.

We had a meeting on Friday afternoon with the  Public Af-
fairs Offi ces and Col. Lawler, our direct-reporting garri-
son commander, about a communication plan and the way 
ahead. We are working towards sharing more information 
with you so all are informed and know what to expect.

As I put out information in the future, please understand 
that those details and timelines may change. What I will give 
you is what I know at this point in time. So as things may 
change I need you to be fl exible and adapt to the changes.

Sometimes we are reluctant to publish information because 
we know it may change. So, as we move ahead, I need your 
support, your trust and your loyalty. 
We are committed to keeping you informed and I will get the 
information out to you through the Standort Info.

On September 27 the city of Bamberg is hosting another 
Round Table Meeting that addresses future employment op-
portunities for employees after the closure of Warner Bar-
racks. I have been invited to this meeting and will attend. We 
will give you an update in next month’s Standort Info.
Also, if you have any questions that you would like me to 
answer I encourage you to send them to the Public Affairs 
offi ce, or ask your supervisor to send them.

I can not tell you enough how grateful I am for the outstand-
ing support you provide to our Soldiers and Families. Please 
continue to do exactly what you are doing and I am very 
proud to be part of this team!
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From the Garrison Commander Lt. Col. Michelle L. Bienias

Lt. Col. Michelle L. Bienias


