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Sicherheitsrichtlinien der USAG Bamberg
(Standortverwaltung)

1. Zweck: Diese Duenstvorschrift legt Richtlinien, sowie Verfahrensweisen fest, und erteilt
Orientierungshilfen fiir alle Abteilungen zur Planung, Organisation, Koordinierung, und
Uberwachung der Umsetzung eines wirkungsvollen Sicherheitsprogrammes innerhalb der
Standortverwaltung der US Armee, Bamberg (USAG Bamberg),

2. Geltungsbereich: Diese Vorschnft gilt fiir alle fiir alle Abteilungen und Zivilbeschiftigten
der Standortverwaliung Bamberg, sowie filr alle hier stationierten Truppen oder Truppenteile,
einschlicBlich der sich selbst finanzierenden Abteilungen (NAF-Abteilungen).

3. Zielsetzung:

a. Diese Dienstvorschrift legt Minimalforderungen fiir ein wirkungsvolles
Unfallverhiitungsprogramm innerhalb der Standortverwaltung fest, Dies schlicBt nicht aus, daP
untergeordnete Kommandeure und Abteilungsleiter zusiitzliche Richtlinien erlassen um den
speziellen Erfordemissen threr Abteihmg/Einheit zu genilgen.

b. Die Einfilhrung einer umfassenden Gefihrdungs- und Risikobeurteilung auf allen Ebenen
der Standortverwaltung,

4. Verantwortlichkeiten:

a. Der Standortkommandeur triigt die Gesamtverantwortung fiir die Umsetzung, Uber-
wachung, und Durchiithrung des Sicherhertsprogrammes, bzw. der Sicherheitsrichtlinien.

b. Der Manager der Arbeitssicherheitabteilung der Standortverwaltung ist Berater und
Assistent des Standortkommandeurs in allen Fragen beziighich Unfallverhiitung und
Arbeitssicherheit, Er/Sic ist verantwortlich fiir die Erstellung und Koordinierung des
Sicherheitsprogranmimes der Standortverwaltung, Dies bemnhaltel folgende Aufgaben, ist jedoch
nicht auf diése beschriinkt:

(1) Inspiziert alle Gebiiude und Titigkeiten, welche der Aufsicht und Kontrolle der
Slandortverwaltung unterstchen, erstellt Lasungsvorschliige um Sicherheitsmingel oder
Gesundheitsgefahren zu beheben oder zu kontrollieren und fertigt schriftliche Berichte iiber die
Ergebnisse von Inspektionen und Korrekturmafnahmen an,

(2) Durchitthrung von Gefilligkeitsinspektionen und ﬂ'bcrpﬂlfun g sowie Bewertung von
Sicherheilsprogrammen auf Antrag.

(3] Erstellung eines Sicherheitsprogrammes fiir das Personal der Standontverwaltung und
Uberwachung semer Umsetzung.
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(4) Uberwachung der Einhaltung der Richtlinien zur Vergabe von Primien und
Auszeichnungen filr sicherheitshetontes/unfallfreies Arbeiten an Personal der Standont-
verwaltung.

(5) Uberwachung von Inspektionen und Priifungen von Liegenschifien und Gerdtschaften
die von aullerbetrieblichen Sachverstiindigen durchgefiihrt werden miissen.

(6} Durchsicht von Planungsunterlagen, Bauplinen, Vertrigen und Ausschreibungen auf
Einhaltung der Sicherheitsvorschriften, Teilnahme an Bau- und Planungsbesprechungen, sowie
Anwesenheit, zwecks Sicherheitsiiberpriifung, bei Bauabnahmen.

{7} Erstellung statistischer Berichte, Durchsicht und Weiterleitung von Unfallmeldungen,
Verdffentlichung von Unfalldaten und sicherheitsbezogenen Informationen.

(8) Koordiniert die Sitzungen des Arbeitssicherheitsausschusses und hat den Vorsitz bei
Tagungen der Sicherheitsbeaufiragten.

{9} Unterstiitzt Kommandeure, Abteilungsleiter und Manager bei der Umsetzung ihrer
Sicherheitsprogramme.

{(10) Unterstitzt Vorgesetzie ber der Erstellung von Ristko-/Gefiihrdungsanalysen und
Risikominderungsoptionen.

{11) Leitet sicherheitsrelevante Informationen und Publikationen an das USAG Biro fiir
Presse- und Offenthichkeitsarbeit weiter, zwecks VerGffentlichung innerhalb des Standortes.

{12) Koordimert das Sicherheitsprogramm fiir SchieBanlagen mit der Training Support
Division (TSD).

(13) Uberwacht und erstellt Richtlinien fil das Lagern von Munition und Explosivstoffen
in-Watfenkammern.

{14) Erstellung und Uberwachung eines auf Notfallmafinahmen konzentrierten
Strahlenschutzprogrammes fiir den gesamten Zustindigkeitsbereich des Standories und
Erfassung aller radicaktiven Stoffe, LASERS, und Hochfrequenzquellen.

{15) Beril und unterstiitzt Sicherheitsolfiziere, -Sicherheitsunterofizierte und
Sicherheitsbeaufiragte.

{16) Erteilt Sicherheitsunterweisung fiir die verantwortlichen Offiziere von Bahnverlade-
operationen und Gberwacht alle Sicherheitsaspekte von Be- und Entladungen von Fahrzeugen
und Kontainem.

¢. Truppenkommandeure sind verantwortlich fiir die Umsetzung des Arbeitssicherheits-
programmes der US Armee innerhalb ihrer Einheiten, emschlielich folgender Aufgaben:
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(1) Erstellung von Arbeitsanweisungen innerhalb ihrer iibergeordneten Dienststellen.

(2) Bestellung von Sicherheitsoffizieren/-unteroffizieren. Eine Kopie der Emennungs-
urkunde ist an die Abteilung Rir Arbeitssicherheit der Standortverwaltung weiterzuleiten,

(3} Veranlalfung geeigneter Malinahmen zur Behebung festgestellter Sicherheitsmiéingel.
(4) Einnchtung eines Sicherheitsausschusses innerhalb der Einheit.

d. Abteilungsleiter der Standortverwaltung sind verantwortlich fiir die Umsetzung und
Einhaltung der Sicherheitsrichtlinien imnerhalb threr Abteilung. Alle Abteilungsleiter miissen:

(1} Risiko-/Gefiihrdungsbeurteilungen und Sicherheitsanforderungen in ihren Arbeitsplate-
Sicherheitsrichtlinien integrieren, Zudem miissen Risiko- und Geflihrdungsanalysen fiir alle
Arbenspliitze erstellt und dokumentiert werden.

(2) Einen Sicherheitsbeaufiragten fiir ihre Abteilung bestellen, falls diese 20 oder mehr

Mitarbeiter hat, Eine Kopie des Ernennungsschreibens ist an die Arbeitssicherheitsabteilung
weiterzuleiten.

(3) Dafiir Sorge tragen, dall die Sicherheitsbeaufiragten ausreichend Zeit zur Wah-
nehmung ihrer Aufgaben erhalien,

e, Vorgesetzle auf allen Ebenen sind verantwortlich fiir die Sicherheit des ihnen unterstellten
Personals. Alle Vorgesetzie milssen:

(1) Alle Arbeitspliitze, einschlicBlich Werkzeuge und perstnliche Schutzausrlistung (PSA),
regelmibhyg iiberpriifen und dokumentieren, Diese Unterlagen werden withrend der
Sicherheitsinspektion durch das Personal der Abteilung fiir Arbeitssicherheil cingesehen.

{2) Unfall-‘Gesundheitsgefahren innerhalb ihres Zustindigkeitsbereiches beheben,

{3) Gefahren unverziiglich den Abteilungsleitern melden, wenn deren Behebung aufierhalb
der ergenen Kompetenz liegt.

{4) Siwcherheitsrichtlinien und Gefilhrdungsanalysen fir alle Arbeitsplitze erstellen und auf
die Anwendung sicherer Arbeitsverfahiren seitens der Untergebenen achten.

(3} Unterwersungen und Sicherheitsbelehrungen fiir alle Mitarbeiter durchfiihren, sowie
eine Personalakte anlegen fiir sicherheitsrelevante und arbeitsmedizinische Vermerke.

{6) Nurqualifizierte und gut ausgebildete Mitarbeiter mit der Durchfithrung gefithrlicher
Aufgaben oder Arbeiten an Einzelarbeitspliitzen oder in engen Riumen beauftragen.



USAG Bamberg Safety SOP

(7) Arbeitsunfille untersuchen und Unfallberichte an das Biro fir Arbeitssicherheit und
den Gamisonskommandeur melden. Mitarbeiter iiber die Verfahren zur Meldung von
Arbeitsunfillen und berufsbedingten Edkrankungen unterrichten.

f. Sicherheitsoffiziere, Sicherheitsunteroffiziere und Sicherheitsbeaufiragte primiire Aufgabe
besteht darin, Kommandeure/Abteilungleiter bei der Durchfithrung ihrer sicherheitsbezogenen
Verantwortlichkeiten zu unterstitzen, und:

(1) Uberwacht die Einhaltung der Unfallverhiitungsvorschriflen.

(2) Sicherhentsolfiziere/-unteroffiziere der Einherten milssen die von ihren Vorgesetzien
erlassenen Anweisungen und Verantwortlichkeiten erfiillen.

g. Mitarbeiter tragen Veraniwortung fiir ihre eigene Sicherheit, Dazu gehént unter anderem:
(1) Beachtung der Unfallverhidfungsyorschrifien, einschliefilich intemer Arbeitsan-
weisungen, Bedienungsanleitungen und Sicherheitsdatenblitter, sowie die Anwendung all gemein

anerkannter sicherer Arbeitsmethoden.

(2) Tigliches Uberpritfen der Ausrlistung, Werkzeuge, Maschinen und PSA, jeweils vor
deren Benutzung,

(3) Meldung von Sicherheitsmingeln, Gesundheitsgefahren und defekten Geriiten an den
Vorgesetzien.

(4} Benutzung vorgeschnebener/benbtigter PSA.
(5) Teilnahme an Sicherheitsunterweisungen.

(6) Meldung von Arbeitsunfiillen’ Wegeunfiillen/Verletzungen und berufsbedingten
Erkrankungen an den Vorgesetzten.

{7} Bestimmungsgemialie und sichere Benutzung von Arbeitsmitteln und Maschinen,
5. Arbeitssicherheitssitzungen:
a. Der Arbeitssicherheitsausschuli der Standortverwaltung:
(1} Tritt vierteljihrlich, oder auf Anweisung des Standortkommandeurs zusammen.
(2) Sein Zweck besteht darin, Unfallgeschehen zu rekonstruieren und entsprechende
Unfallverhiitungsmalnahmen zu erstellen, um fhnlich gelagerte Unfille m Zukunft zu

vermeiden, erdrtem von sicherheitsrelevanten Froblemen und MaBnahmen zur Behebung von
Unfallgefahren.
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(3} Der Manager der Arbeitssicherheitsabteilung ist zustindig fiir die Koordinierung der
Sitzungen und die Niederschnft der Sitzungsprotokolle.

(4) Die Mitgheder des Ausschusses werden vom Standortkommandeur bestellt,
b. Konferenz der Sicherhentsbeaufiragten:

(a) Dic Konferenz der Sicherheitsbeauflragien tagt mindestens halbjihrlich, oder auf

Anweisung des Standortkommandeurs. Der Manager der Arbeitssicherheitsabteilung hat hierbei
den Vorsitz,

(b) Der Zweck dieser Konferenz ist das Besprechen von sicherheitstechnischen Themen
und Sachverhalten und spezifisches Training, bzw. Fortbildung, der anwesenden Sicherheits-
beauftragten.

(c) Ungeldste Sicherheitsprobleme und Vorschldge zu deren Losung werden schriftlich
festgehalten und bei der niichsten Arbeitssicherheitsauschusssitzung behandelt.

6. Meldung von Arbeitsunfiillen: Appendix D beschreibt die Vorgehensweise fir
Unfalluntersuchungen und Meldungsrichtlinien bei Arbeits- und Wegeunfillen.

7. Inspektionen:

#. Das Personal der Arbeitssicherheilsabteilung des Standortes Bamberg fihrt regelmilige
Sicherheitsinspektionen (SASOHI) aller Gebdude, sowie aller Tatigkeiten, soweit diese unter der
Kontrolle und Aufsicht der Standortverwaltung stehen, durch. Die Sicherheitsprogramme der
Emhciten werden nicht Uberprilft und bewertet, auler auf Wunsch des jeweillgen Kommandeurs.
Inspektionen kiinnen sowohl angemeldet, als auch unangemeldet, durchgefiihrt werden,

b. Der Zweck der Inspektionen ist es sicherheitswidnge(s) Arbeitsbedingungen/Verhalten,
die Mitarbeiter oder Eigentum der US Armee geflihrden, zu erkennen und geeignete Abwehr-
malinahmen vorzuschlagen. Eine Bewertung, 2.B. bestanden/durchgefallen, findet nicht statt,
Gegebenenfalls beantragt das Personal der Arbeitssicherheitsabteilung durch die DPW Work
Order Section Reparaturen bei Gebiudeschiden oder Abhilfe bei bestimmten Gefihrdungen und
Sicherheitsmingeln,

c. Das Management, baw, Vertreter der Mitarbeiter, werden aufgefordert an den Begehungen
teslzunchmen und werden auf Sicherheitsméngel und nétige Korrekturmalinahmen hingewicsen.
Sicherheitsoffiziere/-unterofTiziere sollten withrend der Inspektion ihrer Einheiten zugegen sein
und das Arbeitssicherheitspersonal begleiten.

d. Bei Sicherheitsinspektionen von Abteilungen innerhalb der Standortverwaltung wird die
Betricbsvertretung vorab informiert, um einen ihrer Reprisentanten freizustellen sich an den
Inspektionen zu beteiligen.

e. Inspektionsintervalle:
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{1} Mumtionslagerriiume - jihrlich

{2} Blres/Verwaltung - jihrlich

{3) Werkstitten/Lagerhallen - halbjihrlich

{4} Schulen - halbjihrlich

(5) Kindergarten/Kinderhort/Jugendzentrum - vierteljghrlich
{6) SchieBanlagen - halbjshrlich

(7T) Andere Inspektionen - auf Antrag/wenn notwendig

f. Schriftliche Ingpektionsberichte werden dem jeweiligen Kommandeur/Direktor der
inspizierten Einheit/Abteilung ausgehiindigt. Wiederholte SicherheitsversttBe werden der
niichsthéheren Instanz gemeldet.

g. DPW hat die Verantwortung gegenilber wiederkehrenden Inspektionen von standort-
eigenen Gerdtschaften die besonderen fachméinnischen Uberprilfungen unterlicgen. Darunter
fallen unter anderem Aufziige, Krane, Kompressoren und Druckbehiiter, krafibetriebene Tiiren
und Fenster, elekinsche Anlagen, Spielplatzgerite, etc.

8. Beschwerderecht der Mitarbeiter: Nach US Arbeitssicherheitsgesetz DSHA, 29 CFR
1960.28, and 29 CFR 1960.46, haben alle Beschiiftigten, ob Zivilangestellte oder Soldaten, das
Recht sicherheitswidrige bzw. gesundheitsschaedigende Arbeitsbedingungen zu melden und eine
Ueberpruefung dieser Bedingungen zu beantragen, ohne cine Massregelung durch Vorgesetzie
dusgeselzl zu sein, Siche explizite Ausfiihrungen unter Appendix F.

.flf (,{"’

GMPKA m:ns
LTC, .S, A

Kommandeun|
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Appendix A

Bezugsquellen

1. Armee Vorschriften:
AR 11-9, The Army Radiation Safety Program
AR 385-10, Army Safety Program
AR 385-55, Prevention of Army Motor Yehicle Accidents
AR 385-63, Range Safety
AR 672-20, Incentive Awarils
AR 672-T4, Army Accident Prevention Awards Program

AR 385-63, Range Safety

2. Army in Europe/USAREUR Yorschriften:
AER 55-4, Safe Movement of Hazardous Goods by Surface Modes
AER 55-355, Joint Transportation and Traffic Management
LUSAREUR Reg 385-10, Implementation of the Hazard Communication Standard
USAREUR Reg 385-12, Radiation Protection Program

USAREUR Reg 385-29, Safety and Cecupational Health for Local National Employees in
Germany

USAREUR Reg 385-55, Prevention of Motor Vehicle Accidents

USAREUR Reg 385-64, USAREUR Explosives Safety Program

3. Army in Europe/USAREUR Pamphlets:

USARELR Pam 385-15-2, Commanders Rail Operations Checklist and Risk Assessment

A-l
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4. Andere Vorschriften:
NATO Status of Forces Agreement with Supplementary Agreement
Title 29 Code of Federal Regulations, Part 1910, Occupational Safety and Health Standards

Title 29 Code of Federal Regulations, Part 1960, Basic Program Elements for Federal
Employee Occupational Safety and Health Programs and related Matters

Work Protection Law

German Hazardous Material Ordinance

A2
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Appendix B

Arbeitssicherheitsprogramm der USAG Bamberg
1. Bezug:
a. AR 385-10, Army Safety Program
k. 28 CFR 1910, Safety and Occupational Health Standards (OSHA)

c. AER 385-29-C;, Unfallverhiiung und Arbeitsschutz filr ortsansissige Beschiftipte
der Bundesrepublik Deutschiand

d. NATO S0OFA with Supplementary Agreement
e.. BGY - Brufsgenossenschaftliche Vorschriften
f. BGR - Berufsgenossenschafiliche Regeln

2. Eweek: Der Zweck dieses Anhangs ist es Richthinien und Verfahrensanweisungen
fuer ein Qualitaets- Arbeitssichetheitsprogramm festzulegen, welches sowohl den
amerikanischen, als auch den deutschen Unfallverhuetungsvorschrifien entsprichu.

3. Geltungsbereich: Dieser Anhang gilt nur fuer die Abteilungen und Beschaefiigte der
Standortverwaltung Bamberg {USAG Bamberg). Truppenkommandeure und Leiter von
unterstuelzenden Dienststellen muessen eigene Arbeitssicherheilsprogramme in
Uebereinstimmung mit den Richtlinien und Dircktiven ihrer uebergeordneten
Drensistellen erstellen.

4. Verantwortlichkeiten:

a. Der Kommandeur der Standortverwaltung hat die Gesamiverantwortung fuer die
Arbeitsicherheil.

b, Die Abteilung fuer Arbeitssicherheil unterstuetzt und beraet den Kommandeur der
standortverwaltung, Abteilungleiter/Manager, Vorgesetzte und alle Beschaefligle in allen
Fragen der Arbeitssicherheit, Die Arbeitssicherheitsabteilung muss Sicherheits-
programme erstellen und deren Einhaltung ueberwachen, die deutschen und/oder
amerikanischen Anforderungen entsprechen.

c. Direktoren/Manager sind dafuer verantwortlich die Arbeitssicherheitsprogramme
der Standortverwaliung Bamberg in ihren Abteilungen einzufuchren und die Einhaltung
der Richtlimien und Verfahrensweisen zu ueberwachen.

d. Division/Branch Chicfs sind dafuer verantwortlich die Arbeitssicherheits-
programme der Standortverwaltung Bamberg innerhalb ihres Zustaendighkeisbereichs

B-1
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einzufuehren, und die Einhaltung der Richtlinien und Verfahrensweisen #u ueherwachen.
Diese Verantworlung muessen sie, wie in diesem Anhang beschrichen, ausueben und
untergebene Fuchrungskraefte bei der Ausuebung ihrer Pichten und Verantwortung
unterstuctzen.

e. Yorgeselzie sind fuer die Arbeitssicherheit ihres Personals verantwortlich. Sie
muessen ihre Pilichten, wie in diesem Anhang beschrieben, wahrnehmen, Vorgesetzte
muessen angemessens Massnahmen ergreifen um die Einhaltung det Unfallverhuetungs-
vorschrifien zu gewaehrleisten,

f. Die Beschaeftiften sind sowohl fuer ihre cigene Sicherheit verantwortlich, als auch

fuer die Sicherheit Anderer, welche aufgrund ihrer Taetigkeiten gefachrdet sein koennten,
[Mes heinhaltet unter anderen:

(1) Die Beachtung von Unfallverhuetungsvorschrifien, sowie die Richtlinien diese
Anhangs.

(2) Die Benuzung der zur Verfuegung gestellten persoenlichen Schutzausruestung
(PSA).

(3) Die Absicherung des Arbeitsbereichs um sicherzustellen, dass Andere nicht
getachrdel werden.

(4) Beschaelligte duerfen Anweisungen, welche den Unfallverhuetungsvorschrifien
widersprechen, nicht befolgen.

5. Awswahl und Qualifizierung der Mitarbeiter: Die Mitarbeiter muessen sowohl
gut ausgebildet und unterwiesen, als auch koerperlich geeignet sein, um
sicherzustellen, dass sie ihre Arbeit ausfuehren koennen ohne sich selbst oder
Andere zu gefachrden.

8. Vorgesetzte muessen Anforderungen bezueglich spezieller Ausbildung und
Auffrischungsschulung festlegen, und sicherstellen, dass diese durchgefuehrt werden,
Beispiele fuer spezielle Ausbildung sind Gabelstaplerfuehrerschein, Asbest-
Arbeitsmethoden, Gefahrstofffuchrerschein, usw.

b. Direktoren/Manager und Abteilungsleiter muessen sichersiellen, dass spezielle
Schulungen, sowie Auffrischungsschulungen, in den jachrlichen Schulungsplan
aufgenommen, dic notwendigen Mittel bereit gestellt und die Schulungen durchgefuehrt
werden,

¢. Vorgesetzte duerfen nur zuverlaessige Mitarheiter, die sowohl entsprechend
ausgebildet, als auch koerperlich geeignet sind, mit der Durchfuehrung kritischer
Arbeiten beaufiragen.

B-2
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d. Die Personalabteilung muss sichersielien, dass notwendige arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen, entweder vor einer betriebsinternen Umsetzung auf einen
anderen Arbeitsplatz, oder, bei Neueinstellungen, innerhalb des ersten
Beschaeftigungsmonats durchgefuchrt werden,

e. Die Vorgesetzten muessen die Empfehlungen der Arbeitsmediziner bei der
Auvswahl/Einstellung von Mitarbeitern beruecksichtigen,

6. Sicherheitsinformation, Schulung, Kommunikation:

a. Dircktoren/Managers muessen sicherstellen, dass alle US Mitarbeiter der
Standortverwaltung, Soldaten oder/und Zivilisten, an den folgenden on-line Kursen des
US Army Combat Readiness Center teilnehmen;

(1) Alle Soldaten und US-Zivilisten muessen “Composite Risk Management -
Basic Course™ absalvieren.

(2) Alle US-Zivilisten muessen “Employee’s Safety Course™ absolvieren.
(3} Alle US-Vorgesetzte muessen “Supervisor's Safety Course” absolvieren.
{4} Alle Direktoren/Mmanager mucssen “Manager's Safety Course® absolvieren.

(3) Alle US Mitarbeiter der Standortverwaltung (Soldaten und US-Zivil-
beschacftigte), die eine Berechtigung zum Fahren eines Dienstfahrzeugs (TMP) erlangen
wollen, muessen den , Accident Avoidance Course™ absolvieren, um in den Besitz der
Fahrerlaubmis zu kommen. Teilnahme am Kurs wird auf dem Fuehrerschein (DA Form
348) vermerkt, Deutsche Mitarbeiter muessen am Kurs“Defensives Fahren™ teilnehmen.
Dieser Kurs wird halbjachrlich vom Buero fuer Arbeitssicherheit angeboten. Die
Kursteilnahme wird auf dem Fuehrerschein (DA Form 348) vermerkt.

b. Alle US-Vorgesetzte, die zustaendig fuer LN Mitarbeiter sind, muessen am Kurs

"US-Supervisors Safety Responsibility for LN Employees™ teilnehmen, der von UK-
Bund durchgefushrt wird.

¢. Sicherheitsbeaufiragte muessen, je nach sprachlicher Fachaghkeit, entweder den

“Safety Officer Course” {SOC 40}, oder den offiziellen Kurs des UK Bundes,
absolvieran.

d. Vorgeselzte muessen neue Mitarbeiter sicherheitstechnisch unterweisen
(Erstunterweisung), wobei eine Dokumentation erforderlich ist und folgende
Mindestanforderungen haben muss:

{1) Emen Notfall-Plan

{2) Zu beachtende Unfallverhiitungsvorschriften.

B-3
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{3) Anwendungsknterien Persinlicher Schutzausriistung (PSA).
(4) Das Arbeitssicherheitsprogramm der USAG Bamberg,

(3) Meldung von Gefahren.

(6) Meldung von Arbeitsunfillen.

{7) Umweltschutzmalnahmen.

e, Vorgesctzic miissen fiir thren Zustindigkeiisbereich einen Sicherheitsunter-
weisungsplan erstellen, Dieser Plan beinhaltet alle Anforderungen, seitens
amerikanischer (OSHA) und deutscher Sicherheitsrichtlinien. Bei Unklarheiten
unterstiitzt und berdt das Biro ftir Arbeitssicherheit (1S0).

[. Vorgesetzte fiihren Sicherheitsunterweisungen fiir alle Beschiftigte durch. Alle
Unterweisungen werden dokumentiert.

7. Inspektionen:

4, Dhe Sicherheitsfachkriifte inspizieren alle Abterlungen und Arbeitsplitze der
Standortverwaltung ohne vorherige Anmeldung. Verwaltungsbereiche werden jihrlich,
gefiihrliche Arbeitsbereiche werden inspiziert. Inspektionen beinhalten, unter Anderem,
Einblicknahme sicherheitsrelevanter Dokumente, wie wiederkehrende Priifungen von
Geritschaften und Maschinen, schrifthiche Anweisungen und Unterweisungen von
Mitarbeitern, usw. Dircktoren/Manager erhalten einen schriftlichen Inspektionsbericht
zur Information bzw. Aufforderung zur Mangelbeseitigung.

b. Division Chiefs miissen innerhalb von sechs Wochen nach Erhalt des
Mingelbenchis sicherstellen, dass die Wirksamkeit der Mallnahmen zur
Miingelbeseitigung erfillt ist, bzw, abschbar ist. Ein Mangelbeseitigungsprotokoll wird
sodann dem Biro fiir Arbeitssicherheit ausgehiindigt/tberminelt.,

c. Vorgesetzie milssen alle Arbeitsplitze, Werkzeuge und Gerfitschaften monatlich
inspizieren. Die Ergebnisse miissen schriftlich festgehalten und den Abteilungsleitemn
mitgeteilt werden.

d. Das DPW st verantwortlich fir die Priifung fest eingebauter Betrichsmittel (z.B.
Krane, Aufziige, Feuerldscheinrichtungen, Druckbehilter, Maschinen, kraftbetriehene
Tore/Tiiren/Fenster, ete.) durch zugelassene Personen entsprechend den deutschen
und/oder amerikanischen Unfallverhitungsvorschriften, Vorgeschricbene Priifbilcher,
welche auch Reparaturen und Instandsetzung festhalien, miissen im Direktorat
aulbewahrt werden.
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8. Sicherheitsregeln/Unfallverhiitungsvorschriften:

a. Vorgesetzie miissen interne Richtlinien filr Arbeitssicherheit, Brandschutz und
Umweltschutz fiir ihren Zustindigkeitsbereich erstellen. Diese miissen mit der jeweils
zustindigen Abteilung (Arbeitssicherheit, Brandschutz, Umweltschutz) und der
Betrichsvertrelung (bei deutschen Beschiftigten) abgestimmt werden. Fir deutsche
Arbeitnehmer sind die Richtlinien in deutscher Sprache zu erstellen.

b. Vorgesetzte milssen sicherstellen, dass Beschiftigte stets Zugang zu Unfallver-

hiitungsvorschrifien, Sicherheitsanweisungen, Sicherheitsdatenblittern und sonstigen
sicherheitsrelevantien Informationen haben,

¢. Division/Branch Chiefs milssen erforderliche Arbeitserlaubnisscheine erstellen und
koordinicren, sowie die Beschiftigten vor Arbeitsbeginn unterweisen,

d. Division/Branch Chicfs miissen sicherstellen, dass Arbeiten, welche von
Beschiftigten verschiedener Abteilungen durchgefithrt werden, koordiniert und
beaufsichtigt werden,

Y. Risiko- und Gefihrdungsanalyse:

4, Direktoren/Manager milssen sicherstellen, dass fiir alle Arbeitsbereiche und/oder
Arbeitsplitze eine dokumentierte Risiko/Gefihrdungsanalyse erstelit wird. Die Analyse
bemnhaltel auch einen Wartungs- und Inspektionsplan fiir verwendete Maschinen und
Geritschaften, sowie eine eventuelle Notwendigkeit der Benutzung von Persénlicher
Schutzansriistung (PSA) bei besonderen Arbeiten, Das Bilro filr Arbeitssicherheit
assistiert bei der erstmaligen Erstellung einer Risiko/Gefhrdungsanalyse fir alle

Arbeitsberciche, bzw. Arbeitsplitze, schlagen notwendige Sicherheitsmassnahmen vor,
und dokumentieren die Analyse.

b. Vorgesetze miissen die Ristko/Gefiihrdungganalyse fiir thren Zustindigkeitsbereich
jibrlich fiberprilfen und etwaige Anderungen der Arbeitssicherheitsabteilung mineilen.

c. Vorgesetzte miissen die nGtigen Sicherheilsmassnahmen einfiihren und bendtigte
Perstnliche Schutzausristung zur Verfligung stellen.

10, Perstnliche Schutzausriistung (PSA):
a. Vorgesetzte miissen den Beschiftigten unentegeltlich PSA zur Verfiigung stellen,

wenn Gefahren vorliegen, die eine Verletzung oder kirperliche Beeintrichtigung durch

Absorption, Inhalation oder Kontakt verursachen kénnen, Diese Gefahren sind in der
Jeweiligen Risiko- und Gefihrdungsanalyse speziell erdriert,
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b. PSA ist kein Ersatz fiir die Ausschaltung oder Kontrolle der Gefihrdung durch
technische Mafnahmen, Benutzung von PSA kann von den Beschifligten nur verlangt
werden, wenn die Gefahr{en) nicht beseitigt oder kontrolliert werden kiinnen.

c. Die zur Verfligung gestefll PSA muf den geltenden amerikanischen (NIOSH,
ANSI, ete.) oder deutschen/europiischen (DIN,EN) Normen entsprechen. Allgemein
sollte die strengere Norm angewendet werden. Aus Haftunsgriinden empfiehlt es sich
amerikanischen Beschiftigten PSA des NIOSH/ANSI-Standards zur Verfligung zu
stetlen, und deutschen Beschiftigten die der DIN oder EN entsprechen.

d. Alle Antrige zur Beschaffung von PSA mull mit dem Biire der Arbeitssicherheits-
abterlung koordimert werden. Der Antrag muld durch die entsprechende Arbeitsplatz-
Gefihrdungsanalyse belegt sein. AuBerdem miissen detailierte PSA-Spezifikationen
anhand kopierier Kataloge oder anderer Beschaffungsunterlagen zur Priifung beigelogt
werden. Innerhalb eines Tages nach Eingang der Unterlagen wird der Antrag, mit
entsprechenden Erffiuterungen, zur Genehmigungsstelle weitergeleitet.

e. Beschiftigte, die am Arbeitsplatz Lirm ausgesetzt sind, milssen sich im Rahmen der

Gehdrschulzvorsorge, einer speziellen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchung
unterzichen.

f. Beschiftigte, dic am Arbeitsplatz Atemschutz verwenden, miissen sich im Rahmen

der Atemschutzvorsorge, einer speziellen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchung
unierzaehen.

g Dhe Beschittigien milssen die zur Verfiigung gestellie PSA benutzen, Dic
Benutzung hiegt nicht im Ermessen des Beschiiftigten, Vorgesetzie miissen auf
Benutzung bestehen.

. Die Arbeitsplistze miissen entsprechend beschildert sein, wenn die Benutzung von
PSA erforderlich ist.

11. Notfallplan:
a Jede Abteilung der Standortverwaltung mufi einen Notfallplan erstellen.

b. Notfallpline miissen in den Fluren aller von StoV Personal benutzten Gebiliude
ausgehiingt werden, Das gilt auch filr Werkstitten,

¢. Die Brandschutz- oder Sicherheitsbeaufiragten milssen alle Gebaudebenutzer
mindestens halbjihriich diber den Notfallplan unterweisen und halbjiahrliche
Brandschutzibungen durchiiihren. Schriftliche Protokolle dicser MaBnahmen miissen an
den Leiter der Brandschutzabteilung, sowie an das Biiro filr Arbeitssicherheit, geleited
werden,

d. Notfallpline mlssen Informationen dber folgende Situationen enthalten;
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{1) Feuer.

(2) Unfille/Verletzungen.

{3) Bombenalarm.

(4) Verschiliten/ Auslaufen von Gefahrstoffen,
12. Erste Hilfe:

a. Finf Prozent der Beschiftigien in Verwaltungsbereichen, sowie zehn Prozent der
Beschiiftigten in gefdhrlichen Arbeitsbereichen, miissen in Erster Hilfe ausgebildet sein.
Division Chiefs milssen festlegen welche Mitarbeiter susgebildet werden sollen. Die
Ausbildung muld mit der Arbeitssicherheitsableilung koordiniert werden. Die Namen der
Erstheller werden im Notfallplan cingetragen,

b. Vorgesetzte sind dafiir verantwortlich, dall Verbandkiisten vorhanden sind und
diese monatlich iiberpriift werden, Der Aufbewahrungsort des Verbandkastens wird im
Notfallplan vermerkt.

g. Erste Halfe Malinahmen werden im Verbandsbuch festgehalten.
13. Arbeiten mit Gefahrstoffen/Richtlinien zur Gefahrstoffverordnung:

a. Vorgeseizte von Mitarbeitern, die mit GefahrstofTen arbeiten, oder deren
Einwirkungen ausgesetzl sind, miissen alle Mitarbeiter iiber die Bestimmungen der
Gefahrstoffverordnung, bzw. dem Hazard Communication Standard (29 CFR
1910.1200), unterweisen und in die Arbeitsanweisungen eingliedern.
Mindestanforderungen sind:

{1} Erstellung und laufende Aktualisierung eines GefahrstofTkatasters fir alle
gefihrlichen Stoffe die innerhalb der Abteilung verwendet warden, bzw, zuginglich sind.
Das Kataster bemhaltet den Namen des Stoffes, die Expositionsgefahr, die piihrliche
Verarbeilungsmenge, sowic die notwendigen SchutzmaBnahmen.

{2} Es mull sichergestelll werden, daB Sicherheiisdatenblitter filr alle
vorhandenen Gefahrstoffe in der Muttersprache des Beschifliglen am Arbeitsblatt

vorhanden sind und jederzeit eingesehen werden kénnen.,

{3) Betnebsanweisungen fiir alle vorhandenen Gefahrstoffe miissen in der
Multersprache des Beschidftigten vorhanden sein.

{4) Dokumentierte Erstunterweisung, sowie jihrliche Auffrischungs-
unterweisungen, fiir alle vorhandenen Gefahrstoffe.
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{(3) Eme mighche Gefiihrdung durch bestimmite Gefahrstoffe ist Bestandteil der
Arbeitsplatz-Gefihrdungsanalyse, die Mechanismen zur Reduzierung des
Gefiihrdungsrisikos bew, der Gefiihrdungskontrolle beinhaltet,

(6) Dokumentierte Recherche nach méglichen Ersatzstoffen mit weniger
Gefihrdungspotential.

b. Beschiiftigte miissen beim Umgang mit Gefahrstoffen folgendes beachten:
{1} Einhaltung der Sicherheitsrichtlinien fiir Gefahrstoffe.

{2) Teilnahme an Sicherheitsunterweisungen mit unterschriftlicher Bestitigung
der Anwesenheit.

¢. Das Biiro fiir Arbeitssicherheit unterstiitzt die Vorgesetzien bei der Durchiithrung
ihrer Verantwortlichkeit, sowie der Uberlassung von Schulungsmaterialien,

14. Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen: Zustindig filr die Koordination
und Kontrolle arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen von LN Arbeitnehmern ist
die Occupational Health Nurse (QHN).

a. Vorgesetzte miissen alle Gefihrdungen durch physikalische, chemische und
biologische Emflisse an die OHN melden, um die Notwendigkeit einer
arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchung zu bestimmen,

b. Nachdem die OHN bestimmte Untersuchungen anordnet, muf der Vorgesetzie
sicherstellen, dali entsprechende Terming mit dem Vertragspartner der US Armee fiir

arbeitsmedizinische Dienste vereinbart werden,

c. Vorgesetzte tberpriifen die Untersuchungsergebnisse und besprechen etwaige
Duskrepanzen oder Empfehlungen des Arbeitsmediziners mit dem BeschiRigtlen.
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Appendix C

Schutz vor Hitzeerkrankungen

1. Bezup:

1. Technical Bulletin (TB) MED 507, Heat Stress Control and Heat Casualty
Management, 07 March 2003,

b. AE Pamphlet 385-15, Leader’s Operational Accident-Prevention Guide, 1 May
2003,

2. Zwecek: Der Zweck dieses Anhangs besteht in der Verhindemng von
Hitzeerkrankungen.

3. Geltungsbereich Dieser Anhang gilt fiir alle Mitarbeiter und Soldaten der
Standortverwaliung Bamberg,

4. Verantwortlichkelten:

a. Der Kommandeur, Dircktoren und andere Vorgesetzte sind dafiir verantwortlich,
dall die folgenden MaBnahmen ergnffen werden um Hitzeerkrankungen zu vermeiden:

(1) Unterweisung von Soldaten und Zivilangestellten iiber die Wichtigkent der
schnellen Erkennung von Hitzeerkrankungssymtomen um die sofortige Behandlung
einzuleiten.

(2) Kenninisnahme der Wet Bulb Globe Temperature (WBGT) oder
Verdunstungstemperaturthermometer. Dieser Indexwert wird auf der USAG Bamberg
Webseite, sowie dem LISAG Bamberg Emergency Operation Center (EQU) unter 469-
7492, bekanntgegeben,

(3) Arbeitskleidung, bzw. Uniformen, sind den entsprechenden kérperlichen
Anforderungen anzupassen. Hierzu zdhlt das Bedecken von ungeschiltzten Kdrperieilen,
oder das Aufiragen von Sonnenschutzmitieln,

{4} Die Uberwachung der Flissigkeitszufuhr und Modifizierung der Ruhepausen
mit Zurhilfenahme des WBGT-Indexes und der Tabelle am Ende dieses Anhangs.

{5) Gefihrdungsanalysen flir jeden Arbeitsablauf missen tiglich erstellt werden.
Arbeiten bei denen Arbeiternehmer der Miltagshitze ausgesetzt sind sollte man aof
kilhlere Tageszeiten verlegen.

(6) Unterweisung von Soldaten und Zivilangestellten ither potenzielle
Risikofaktoren, einschlieflich akuten oder chronischen medizinischen Problemen,
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Benutzung von Arzneimitteln oder Einnahme von Nahrungserginzungsmitteln, sowie
Kirperfiille, fettreduzierende Didten oder fritheren Hitzeerkrankungen. Risikopersonen
sollten sich diesbeziiglich mit ihrem Arzt absprechen.

{7) Risikopersonen sollten wihrend der Ausiibung von kérperlich anstrengenden
Tatigkeiten stets in Begleitung eines Kollegen sein.

(8) Vor Arbeitseinteilungen sollte die Thematik “Vermeidung von
Hitzeetkrankungen " Teilinhall der Sicherheitsunterweisung sein,

b. Die Arbeiissicherheitsableilung mibt und berechnet den WBGT Hitzeindex
wilhrend der Sommermonate stiindlich, wenn die Umgebungsiemperatiat 75 Grad
Fahrenheit, baw, 23.9 Grad Celsius betriigt, Diese Daten werden an den USAG Bamberg
EOC und das USAG Bamberg Public Affairs Office (PAO) weitergeleitet,

c. Der USAG Bamberg EOC leitet diese Information, via email, an alle Dienststellen
weiller,

d. Das PAQ verdifentlich die Information auf" der USAG Bamberg Webpage.
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Anhang 1 zu Appendix C

Fliifigheitsaufnalme und Arbeits/Erholungsrichrlinien

Leichte Arbeit Moderate Arbeit Schwere Arbeit
{250W) (425 W) {BO0W)
Hitze WBGT | Arheit/ Wasser- | Arbeit/ | Wasser- | Arbeil! | Wasser-
Kategory | Index Ruhe aufnahme | Ruohe | Aufnahme | Ruhe | aufnahme
{C) {Lt'hr) { Lt‘hr) {Lthr)
| 25.5- | Kein Limit Y KL ¥ 40420 A
277 (KL) min
2{griin) | 27.8- KL L S0/10 3 30430 |
29.4 min min
3 (gelb) 29.5- KL EPA 40/20) Y 30430 I
310 min min
4 {rot) 31,1- KL ¥ 30030 3 20040 1
32,2 min min
3 =323 | 50¢10 min 1 20740 1 10150 I
(schwarz) i min
Leichte Arbeit/Dienst Moderate Arbeit/Dienst Schwere ArbeitDienst
{vergleichbar) {vergleichbar) {vergleichbar)
Waffenremigung Laufen auf weichem Laufen auf hartem Untergrund
Untergrund 4.0 kmh ohne 5.6 kmh = 18.2 kg Geplick
Laufen suf hartem Unier- Gepick
grund 4.0 kmh<13.5 kg Laufen auf Sand 4.0 kmh mit
Gepiick Laufen aul hartem Gepiick
Untergrund 5.6 kmh < 18,2
Schiefiibungen kg Geplick Kampfeinsatz
Exerzieren Freilibungen
Patroullieren

Die Angaben bezichen sich auf den durchschnstilichen Soldaten im Kampfanzug wihrend
Hitzepenode.
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Appendix D

Unfalluntersuchung und Unfallmeldung
1. Bezug:
a. AR 385-10, Sicherheitsprogramm der US Armee

b. AER 383-29-G, Unfallverhiitung und Arbeitsschutz fir orisansiissige Beschiftigte der
Bundesrepublik Deutschland

¢. AE 385-40-G, Unfallmedlung und Unfalldokuementation
1. Geltungsbereich: Dieser Anhang gilt fuer das Gesamtpersonal der US Gamnison Bamberg,
Truppenkommandeure muessen Unfalluntersuchungen und Unfallmeldungen entsprechend threr

Richtlmien an ihre uebergeordneten Dienststellen weiterleiten,

3. Definition: Als Unfall bezeichnet man einen nicht eingeplanten Vorfall, oder mehreren
YVorfacllen, welche folgende Auswirkungen haben koennen:

a. Beschaedigung von Armeeeigentum, oder Beschaedigung von Fremdeigentum durch
Beschacftigte der Standortverwaltung Bamberg.

b. Erlitiene Koerperveletzungen von Militserpersonal waehrend des Dienstes oder in deren
Freizeit.

c. Erhttene Koerperverletzungen von Zivilbeschaethigten waehrend der Arbeit, einschhesslich
Wegeunfaellen.

d. Erlittene Koerperverletzungen von Nichtbeschaeftigten der Standortverwaltung, die von
Beschaeftigten des Standortes verursacht wurden.

¢, Berulserkrankungen von Soldaten und Zivilbeschaeftigten des Standortes Bamberg,
4. Unfallmeldeverfahren von Dienstsiellen der Garnison Bamberg:

4. Abtellungsleiter oder deren Vertreter melden alle Unfaelle unverzueglich per Email dem
Instaltation Safety Office (ISO), unabhaengg des Schadenumfangs oder Schwere der
Verletzung, Ausgenommen sind Bagatellverleztungen.

b. Das 150 informiert den Garnisonskommandeur und entscheidet inwieweit der Unfall
weiter untersucht wird, Falls eine Untersuchung in Betracht gezogen wird, werden folgende

Personen als Unfalluntersuchungsgremium benannt:

(1) 180 Sicherheitsingenieur oder Sicherheitsfachkrafi,
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(2} Vorgesetzter des Unfallopfers.
(3} Sicherheisbeaufiragter der betroffenen Abteilung.
(4} Ein Mitglied der Betriebsvertretung bei Unfaellen mit LN Beteiliguns.

c. Bei unfallbetroffenen LN-Beschaeftigten erstelll das ISO softwareunterstuetzte
Unfalimeldeformulare, die von IMCOM Europe vorgeschrieben sind,

d. Bei unfallbetroffenen US Zivilbeschaeftigten { Appropriate Fund) muss der Vorgesetzte
sicherstellen, dass der Verunfallte Zugang zur Electronic Data Interchange (EDI) hat, um die
Formblaetter CA-1, bzw, CA-2 zu erstellen. Detailierte Informationen diesbezueglich erhaelt
man on-line unter der CHRMA-E Web site, Master Index W; Workers ' Compensation (on-the-
Job Injuries); Electronie Data Interchange (EDI) system/Supervisor Tratning Module. Eine
weilere Informationsmoeglichkeit ist die Kontaktaufnahme mit dem Civilian Personnel Advisory
Center’s Injury Compensation Program Administrator, telefonisch zu erreichen unter 354-
1630/6382. Eine ausgefuelliekomplettierte Kopie der CA-1/CA-2 Form muss an das IS0
weilergeleitet werden.

e. Bei unfallbetroffenen US Zivilbeschaeftigten (Non Appropriate Fund) muss der
Vorgesctzie sicherstellen, dass die benoetigten Formblaetter LS Form 1, LS Form 202 und LS
Form 210 an die CPAC NAF Division weitergeleitet werden. Die Formblaetter und weitere
Informationen erhaelt man bei der CPAC NAF Division, telefonisch erreichbar unter 469-8027.

[. Falls Soldaten der HHD USAG Bamberg von Unfaellen betroffen sind, muss deren
Kommandeur veranlassen, dass die Unfalldaten elekironisch an das Army Combat Readiness
Center's Loss Reporting System weitergeleitel werden, Eine Kopie des Reports muss an das
IS0 weitergelenet werden,

g. Wenn Unfaelle nur Sachschaeden aufweisen muss DA Form 285-AB-R erstellt wearden,
Dasz Formblatt ist beim 150 erhaeltlich.

h. Unfallberichte muessen innerhalb von drer Tagen erstellt werden..

1. Verletzungsdaten von Unfallopfern die nur Erste Hilfe (Bagatellunfaclie) benoetigen
muessen ins Verbandsbuch emmgetragen werden.

5. Medizinische Versorgung nach einem Unfall:

a. Generell ist es fuer US Beschaefligle (Soldaten und Zivilisten) zu empfehlen sich i einer
Militaerklinik behandeln zu lassen. Es muss jedoch im Voraus angegeben werden, dass es sich
um einen Arbeitsunfall handelt. Hierbei entfallen Rechnungen fuer Erstbehandlung und
Folgebehandlungen innerhalb von 60 Tagen,
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b, US Zivilisten koennen sich auch von nichtmilitaerischen Einrichtungen behandeln lassen,
wobei eventuell an Ort und Stelle ein Behandlungshonorar erhoben wird, Diese Kosten werden
auf Antrag gegebenenfalls zurueckerstattet.

¢. Arbeitsunfallbetroffene LN Beschaeftigte muessen sich zwecks Behandlung an einen
Durchgangsarzt wenden, mit Ausnahme wenn Verletzungen die Behandlung cines

Facharztes (z.B. Augenarzt) erfordern. Eine Liste mit Durchgangsaerzten liegt im 150
aus.
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Appendix E

Richtlinien zur Vergabe von Primien fiir unfallfreies Arbeiten
1. Bezug:
a. AR 385-10, 23 Aug 07, The Army safety Program
b. AR 672-20, 29 Jan 99, Incentive Awards
¢. AER 385-55, 13 Feb 06, Prevention of Motor Vehicle Accidents

d. AER 672-1, 17 Jul 07, Army in Europe Annual Incentive Awards

1, Zweck: Dieser Anhang legt Richtlinien zur Vergabe von Priimien/Auszeichnungen an
Beschiifligte Rir unfallfreies Arbeiten fest.

3. Geltungsbereich: Dieser Anhang gilt nur filr Abteilungen der Standortverwaltung,
Truppenkommandeure milssen Programme fiir Sicherheitspriimien entsprechend den Richilinien
threr fibergeordneten Dienststellen erstellen.

4. Arten von Priimien/Aunszeichnungen:

i Unit Safety Certification (Ref. La.)

b. Special Achievement Awards for safe driving (Ref. 1.¢.)

¢. Certificate of Merit for Safety (Refl 1.¢.)

d. Quistanding Contribution to Operational Safety (Ref. 1.d.)

e. Chutstanding Contribution to Promoting Off-Duty Safety (Ref. 1.d.)

£ Outstanding Contribution to the IMCOM-EUROPE Safety Program (Ref, 1.d.)
5. Verfahren:

a. Vorgesetzte milssen Beschiftipgte, die fiir eine Primie/Auszeichnung filr Arbeitssicherheit
in Frage kommen, identifizieren und auf DA Formblett 1256 vorschlagen,

b. Nominierungen fiir Arbeitssicherheitspriimien/auszeichnungen miissen, bevor sie
genehmigt werden, an die Arbeitssicherheitsabteilung zur Uberpritfung geschickt werden, Alle
Nominierungen milssen durch genane Unterlagen perechtfertigt werden,

¢. Die Arbeitssicherheitsabteilung der Standortverwaltung mufl die Nominierungen
Gberpritfen und beurteilen, inwieweit sicherheitstechnisch, anhand von Unterlagen, dic
Nominierung untersiiitzt oder abgelehnt wird.
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d. Genehmigte Nominierungen werden entsprechend den festgelegten Verfahren bearbeitet
und in entsprechender Form weitergeleitet.
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Appendix F

Beschwerderecht der Mitarbeiter (Arbeitsbedingungen)
1. Bezug: 20 CFR 1960

2. Geltungsbereich: Festlegung von Verfahren fuer Beschwerden der Beschaefliglen ueber
sicherheitswidnge/gesundheitsschaedigende Arbelisbedmgungen.

3. Geltungsbereich: Dieser Appendix gilt sowohl fuer Militaer- als auch Zivilpersonal,
welches im Zustaendigkentsbereich der US Army Garrison Bamberg arbeitet.

4. Grundsatz: Alle Beschaefiigie des Standortes, oder deren Vertreter, haben das Recht
sicherhenswidrige bzw, gesundheitsschaedigende Arbeitsbedingungen zu melden und eine

Ugberpruefung dieser Bedingungen zu beantragen, ohne cine Massregelung durch Vorgesctzte
ausgesetzt zu sem.

5. Verfahrensweisen: Hat ein Beschaeftigter den Verdacht die Arbeitsbedingungen seien
sicherheitswidrig/gesundhertsschaedlich, so sollte er/sie:

a. Das Problem dem direkten Vorgesetzten melden, oder einen Vertreter (BV, EQ, EEQ, ete.)
bitten dies zu un,

b. Falls der zustaendige Vorgesetzte nicht reagiert, oder falls der Beschaeftigte mit der
Massnahme des Vorzesetzten nichl einverstanden 1st, 50 sollte das Problem dem nacchst-
hoeheren Vorgeseizten vorgetragen werden.

¢. Wenn das Problem nicht inmerhalb der Abteilung/Einheit geloest werden kann, oder wenn
der Beschaefligte nicht mit den getroffenen Massnahimen einverstanden ist, sollte eine oftizielle
Beschwerde bei der Abteilung fuer Arbeitssicherheit (ISQ) eingereicht werden. Diese
Beschwerde kann schnftlich oder elektromsch mattels DA Form 4735 (Meldung des
Arbeitnchmers bei Yerdacht von Sicherheitsmaengeln oder Gesundheitsschaedlichen
Arbeitsbedingungen) erfolgen. Auf Wunsch des Arbeitnehmers wird die Beschwerde vertraulich
behandelt,

d. Die Mitarbeiter des 150 ueberpruefen nach Eingang der Beschwerde, innerhalb von 10
Arbeitstagen den Sachverhalt. Ein schrifthicher Bericht der Untersuchung, cinschliesslich
Vorschlacge der Maengelbeseitigung, werden dem Standortkommandeur zur Stellungnahme

ueher Vorgehensweise, bzw, Maengeltilgung vorgelegt. Eine Kopie des Berichis erhaclt
entweder die Betnebsvertretung, das EEQ, oder das EQ.

¢, Falls der/die Beschwerdefuchrer(in) namentlich bekannt ist, werden ihm/ihr sowohl
Ergebnis als auch vorgeschene Massnahmen mitgeteilt. Falls der Bericht anonym war, wird eine
Mitteilung fuer die Daver von 5 Arbeitstagen am “Schwarzen Brett” der Abteilung ausgehaenat,
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f. Falls der Beschwerdefuchrer mit Ergebnissen der Untersuchung, bzw. Maengeltilgungs-

massnahmen nicht einverstanden ist, hat er das Recht auf neuerliche Ueberpruefung des
Sachverhalis durch den Standortkommandeur,
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Appendix H

Sicherheitsrichtlinien am Standort-Ubungsplatz/Schiepanlage
1. Bezug:
a. AR 385-10, The Army Safety Program, 23 August 2007
b. AR-385-63, Range Safety, 19 March 2003
c. DA Pam 385-63, Range Safety, 10 April 2003
2, Zweck: Dieser Anhang legt Richtlinien, Verantwortung und Verfahrensweisen fiir die
Errichtung, Erhaltung und Nutzung der Efbungsschir:ﬂanlagnn, die der Kontrolle des Standortes

unterliegen, fest. SportschieBanlagen unterliegen ebenfalls den Richtlinien dieses Anhangs.

3. Geltungsbereich: Diese Richtlinien gelten fiir alle Einheiten und Abteilungen, welche die
SchieBanlagen des Standortes benutzen.

4. Grundsatz:
a. Mur von USAREUR genchmigte Schiefanlagen diirfon benutzt werden.

b. Alle Handlungen innerhalb der SchieBlanlagen unterliegen den Bestimmungen der
Sicherheitsrichtlinien der betreffenden SchieBanlage.

5. Verantwortlichkeiten:
g, Standortkommandeur:

{1} Hat die generelle Verantworlung gegeniiber dem Sicherheitsprogramm der
Schieflanlagen in Bamberg.

{2} Kann die SchieBanlagen jederzeit schliefen, wenn Sicherheitsaspekie dies verlangen,
b. Manager der Arbeitssicherheitsabtetlung:
{1} Ist verantworihich fiir die Erstellung des Sicherheitsprogramms fiir alle SchicBanlagen.

{2) Unternimml halbpihrliche Sicherheilsinspektionen von Anlagen und iiberpriift die
Umsetzung der Raichtlinien.

(3) Empfichlt SchieBanlagenschlieBungen aus sicherheitstechnischen Griinden.

{4) Erteailt Empfehlungen dem Betreiber (Training Support Division), betreffend den
Richtlinien, der Zertifizierung, Erginzungen, Ausnahmeregelungen, etc.
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{3) Prift alle SchieBanlagen-relevanten Anliegen der Nutzer und erteilt entsprechende
Emplehlungen an die Training Support Division.

(6) Besitzt Kopien der SchieBanlagenzertifizierung { AE Form 3540-R) und
Verfahrensrichtlinien aller SchieBanlagen, einschliefilich Sportschiefanlagen.

{7) Linterstilezt Unfalluntersuchungen, soweit von HQ), USAREUR angeordnet.

. Der Direktor of Community Activities (DCA}) ist filr alle SportschieBanlagen
verantwortlich, emschliefilich Paint Ball Anlagen. Der DCA muB schriftliche Verfahrensweisen
erstellen und diese mit Range Control {TSD) koordinieren. SportschieBanlagen miissen mit den
Richtlinien und Regularien der US Armee und USAREUR iibereinstimmen.

d, Der Manager der Training Support Division (TSD) ist im Allgemeinen fiir alle
UbungsschieBanlagen verantwortlich. Der ihm untergebene Leiter der LTA Schieffanlagen ist
fiir alle Sicherheitsbelange vorort verantwortlich. Diese Person mubl schriftlich als
stcherheitsoffizier fiir alle SchieBanlagen und das driliche Ubungsgelinde ernannt werden, Der
Sicherheitsoffizier hat folgende Aufgaben:

(1) Betrigbliche Ubcrwachung der Anlagen.

(2) Koordimert mit déem USAG Bamberg Safety Office alle durch tibergeordnete
Dienststellen durchgefiihrte Sicherheitsinspektionen. Eine Kopie dieser Inspektionen wird an
das USAG Bamberg Safety Office wentergeleitet,

(3} Koordination und Weiterverfolgung von sicherheitsrelevanten Nachbesserungen oder
Korrekturarbeiten,

{4} Verfassen von internen Sicherheitsrichtlinien filr SchieBanlagen.

{5) Terminplanung der SchieBanlagenbelegung, sowic das vorgeschriebene Erstellen von
schriftlichen SchicBplatzberichten und Protokollen.

{6) Beantragt notwendige Reparaturen und erstellt cinen Wartunpsplan.

(7) Erteilt techmischelogistische Unterstiitzung bei Unfallnuntersuchungen auf
Schicfianlagen.

(8) Siellt sicher, dall Munitions/SchieBiraining nur auf freigegebenen Schiefanlagen
stattfindet.

{%) Erstelll Antriige fiir Schieflanlagen in Koordination mit dem Standortkommandeur,

(10} Erteili Schulung fiir legitimiertes Sicherheits/ Aufsichtspersonal der jeweiligen Einheit,
die an SchieBilbungen teilmmmt, um anlagenspezifische oder munitionstechnische Besonder-
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heiten zu erldutern. Stellt sicher, dal} alle beteiligten Befehlsgeber der Einheiten zertifizierte
Befugnisse besitzen, und diese noch Gilltigkeit haben, Auferdem miissen die Befehlsgeber an
der Schulung teilgenommen haben um an SchicBiibungen der TSD-kontrollierten Anlagen
tellnehmen #u kiinnen,

(11} st im Besitz von Kopien der gliltizgen Befugniszertifikaten der Befehlsgeber der
jeweiligen Einheit, die Schiebiibungen durchfithren will, Dic Zertifikate milssen vom jeweiligen
Battahionskommandeur abgezeichnet sein.

(12} Entzicht Befehlsgebem, die Sicherheitsrichtlinien zuwider handeln oder missachten,
die Zertifizierung. Der Entzug wird durch den Gamizsonskommandeur an die entsprechenden
Einheitsvorgesetzten weitergeleitet.

e. Die Aufgaben des DPW sind:

(1) Erledigt Arbeitsauftriige fiir alle SchieBanlagen, die unter der betrichlichen Kontrolle
der Standortverwaltung stehen.

(2) Koordiniert alle Baumalinahmen, Umbauten und Reparaturen mit dem Bilro filr
Arbeitssicherheit des Standortes Bamberg.

f. Der Kommandeur der Nutzer-Embheit mul:

(1) Sich an die Vorschrift AR 385-63, Range Safety, sowie an die Grtlichen
Sicherheitsnichtlinien halten.

(2) Alle Ubungstermine mit der Training Support Division (TSD) vereinbaren,
(3} Schulungen durchfithren, die zur Zertifizierung von Befehlsgebern der Einheit filhren.

Kopien der vom Battalionskommandeur unterzeichneten Zertifikate werden an den Manager der
TSD weitergeleitet.

{4} Eine SchicBanlagen-spezifische Risiko/Gefihrdungsanalyse erstellen und sicherstellen,
dall passende Ristkominderungsmafinahmen ergriffen werden,
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Appendix I

Lagerung und Handhabung ven Munition/Explosivstoffen
1. Bezug: AER 385-64, Explosives Safety.

2, weck: Der Zweck dieses Anhangs ist es Richtlinien und Verfahrensweisen fiir die
Lagerung und Handhabung von Munition und Explosivstoffen festzulegen.

3. Geltungsbereich: Dieser Anhang gilt fiir alle Bereiche der Standortverwallung Bamberg,
sowie allen Truppenteilen des Standortes Bamberg, einschlieBlich der MUNA Kaserne und der
Local Training Area (LTA).

4. Verantwortlichkeiten:

a. Kommandeure/Dircktoren'Manager der USAG Bamberg, dic Munition oder ExplosivstofTe
lagem miissen folgendes beachten:

(13 Richten sich nach den entsprechenden Vorschriften und Obergrenzen der offiziellen
Lagerungshzenzen,

(2) Erlaubt den Sicherheitsfachkriften der Standortverwaltung Zugang zu allen
Lagerstatien Air Munition und ExplosivstofTe, um Risikeanalysen und Inspektionsberichte zu
erstellen. Sensible militirische Dokumente oder Gegenstinde kéinnen vorher entfernt oder
verdeckt werden.

(3} VYergewissern sich, dal Lagerstitten der Vorschrift AER 385-64 entsprechen.

b. Der Manager der USAG Arbeitssicherheitsabteilung erstellt eine Risikoanalyse der
Lagerstatte im Bezug der zu lagernden Munition/Explosivstoffe und erteill cine Lagerlizenz., die
vom Standortkommandeur verifiziert werden muss.

5. Lagerung von Munition in Waffenkammern:

a. Eine limitierte Menge an Notfall-Mumition darf in den Waffenkammern gelagert werden.
Die Obergrenze der Menge wird durch den eventuellen Einsatzumfang bestimmt,

h. Eine begrenzte Menge von HD 1.3 Salutmunition darf in Waffenkanmmem gelagert
werden, talls keine andere Lagenungsmaglichkeit vorhanden ist. Hierbei darf das Netto-
Explosivgewicht (NEW) 45,5 Kilogramm nicht tberschreiten.

c. Ubungsmunition HD 1.3 und HD 1.4 darf in Waffenkammern gelagert werden, Das Netto-

Explosivgewicht von HD 1.3 darf 45.5 Kilogramm nicht tiherschreiten. Die Lagerung von
Ubungsmunition darf 7 Tage nicht Uiberschreiten ( Department of the Army Policy).
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d. Ubungsmunition HD (04)1.2 darf nur bei aufiersewihnlichen Umstinden in Waffen-
kammern gelagert werden, wobei NEW 22,3 Kilogramm nicht diberschritten werden darf, Die
Lagerdauer heschriinkt sich auf ein Wachenende oder eine Ubernachtung,

6. Lagergenchmigung:

a. Spitestens eing Woche vor der geplanten Lagerung von Explosivstoffen/Munition mul} die
Lagergenchmigung beim USAG Safety Office beantragt werden. Der Antrag mull Lagerstiitte
(Gebiiude- und Zimmermummer), Art der Munition (Ubungsmunition, Notfallmunition,
Salutmunition), sowie genaue Typenbezeichnung der Munition (DODIC) und die
Munilionsmenge, enthalten.

b. Das Safety Office Personal inspiziert darauthin die geplante Lagerstitte, erstellt sine

Risikoanalyse und erteilt die Lagergenehmigung, die dann vom USAG Koemmandeur verifizier
werden mul,

c. Die Lagergenehmigung hat ein Jahr Giiltigkent, oder erlischt frither, falls das Lagergu
einer anderen Einheit fibertragen wird. Wenn eine Lagergenehmigung verlangert oder emeuert
werden mul, mull ein neuer Antrag gestellt werden.

7. Uberziihlige/nicht-registrierte Munition:

a. Truppenkommandeure milssen filr iberzihlige/nichi-registrierte Munition eine spezielle
Verfahrensweise entwickeln, Dieses Programm enthiilt Richtlinien routinem@Biger Kontrollen
der dafiir vorgesehenen Munitionssammelkontainer, und ordentliche Rilckfithrung tiberzihliger
Munition,

b. Mindestens ein Sammelkontainer mull pro Einheit zur Verfiigung gestellt werden, Eine
genaue Anleitung zur Ferhgung solcher Kontainer befindet sich auf der USARELUR Webpage,

8. Anfgefundene Munition und Explosivstoffe: Folgende Richtlinien beim Auffinden von
Munition oder Explosivstoffen sind zu befolgen:

a. Niemals gefundens Munition anfassen, da ihr Zustand ungenfigend vom Finder beurteilt
werden kann. Fundstelle markieren.

b. Falls maghich, die Fundstelle fiir Andere unzugéinglich machen.
¢. Unverziighich die Militdrpolizel iiber Fund und Fundstelle informieren,

d. Aus sicherer Distanz warten bis Sprengstoffriiumexperten eintreffen,
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Appendix K

Truppensportformationen (PT)
1. Bezug:

a, AE Pam 385-15-3, Leaders Guide to Accident Prevention in Physical Training
Running Formations.

b, AER 190-1, Driver and Vehicle Requirements and the Installation Traffic Code for
the U.S. Forces in Germany

1. Zweck: Festlegung von Regeln und Richtlinien zur sicheren Durchfuchrung von
Truppensportlformationen (PT), innerhalb und ausserhalb der Kaseme.

3. Geltunsbereich: Dicser Appendix gilt sowohl| fuer Militaer- als auch fuer

Zivilpersonal, welches im Zustaendigkeitsbereich der US Garnison Bamberg beschaciligt
ist.

4. Verantwortlichkeiten:

a, Kommandeure und Vorgesetzie auf allen Ebenen sorgen fuer dic Emhaltung von
AE Pam 385-15-5 und diesen Richtlimen (USAG Bamberg Safety SOP).

b. DPW ist verantwortlich fuer die Beschaffung und das Aufstellen von
Verkehrsschildern an den Kasementoren, welche die Maximalgeschwindigkeit fuer das
Ueberholen, bzw, Passieren von Truppensportformationen anzeigt.

¢, Alle Vorgesetzte setzen ihr Personal in Kenntnis ueber den Inhalt dieser
Sicherheitsrichtlinien, sowie uebher die maximal erlaubte Geschwindighkeit beim
Ueberholen/Passieren von Truppensportformationen.

d, Der Provost Marshal leistet Koordinierungshilfe zwischen Truppenkommandeuren
und deutschen Dienststellen, sowie stichprobenartige Ueberprucfungen der Einhaltung
dieser Richtlinien.

5. Verfahrensweisen: Truppenteile sollen, wenn moeglich, Sportformationslaeufe (PT)
innerhalb der Kasemne durchfuehren. Beir Sportformationslaeufen ist besondere Vorsicht
geboten, wobei Folgendes zu beachten ist:
a. Innerhalb der Kaseme:
{1} Eine Sportformation begrenzt sich aul maximal vier Rethen. Drei Reihen setzen

sich aus der eigentlichen Formation zusammen, dic vierie Reihe beschrasnkt sich auf den
mitlaufenden Formationsfuchrer. Auf jeden Fall duerfen Sportformationen nicht die
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Haelfte der Strassenbreite ueberschreiten, noch darf der Gegenverkehr behindert werden,
ausser, wenn in besonderen Fasllen, dic Strasse offiziell fuer KFZ-Verkehr gespert ist,

(2) Vor- und Nachhut der Laufgruppe duerfen sich nicht weiter als 10 bis 15 Meter
von der Formation entfernen, um zu verhindern, dass sich Fahrzeuge zwischen sich und
der Gruppe schicben. Die Distanz kann vergroessert werden, wenn man sich Strassen-
kreuzimngen nachert, abhaengig von Wetler-, Strassen- und Verkehrsbedingungen.

(3} Vor-, Nachhut und zusaetzliche Sicherungsposten muessen reflektierende
Warnwesten tragen (NSN 8415-00-177-4974), Waehrend Dunketheit benutzen Vor- und
Nachhut Taschenlampen mit weissen und roten Linsen oder aufsteckbaren
Sicherhertshuetchen, Sicherungsposten machen Verkehrsteilnehmer aufmerksam wenn
Laufformationen sich Kreuzungen nachem. Innerhalb der Kaserne duerfen Formationen
hoechstens mit einer Geschwindigkeit von 10mph oder 15 kmh passiert werden,

b. Ausserhalb der Kaserne:

(1) Der Provost Marshal muss von den Einheiten informiert werden wenn
Laufformationen geplant sind. Deutsche Dienststellen werden sodann vom Provost
Marshal von den Plaenen in Kenntnis gesetzt, und entscheiden weber die
Durchiuehrbarkeit, mit Embezug der Route und des Zeitplanes. Wenn oeffentliche
Strassen benutzt werden sollen, muss das innerhalb eines 24-Stunden Zeitfensters
geschehen,

(2) Falls vorhanden und wenn moeglich, sollten Gehsteige henutzt werden.

(3) Laofformationen muessen alle Verkehrzzichen und Verkehrsregeln beachten.

(4) Wenn oeffentliche Strassen benutzt werden muss die Formation von
beleuchteten Fahrzengen begleitet werden, die mit Rundumwamleuchten versehen sind.
Diese Fahrzeuge bilden eine Vor- und eine Nachhut, die sich innerhalb von 10-20 Metern
von der Formation befindel..

(5} Sicherheitsposten duerfen keine Kreuzungen sperren, noch oeffentlichen
Verkehr stoppen. Unter keinen Umstaenden duerfen Strassen bei Rotlicht ueberquen

werden.

{6} Lautes Absingen von Marschhicdern und sonstiger Laerm kann vor (08:00 Uhr
als Ruhestoerung empfunden werden und ist somit verboten.

c. Einzelne Seldaten:

(1) Wenn emzelne Soldaten Laufsport betreiben, sellte thr Vorgesetzter darauf hin-
weisen, dass reflektierende Warnwesten/Guertel, Bein- oder Armbaender getragen
werden sollen.

K-2



USAG Bamberg SOP

{2} Einzelne Soldaten und kleine Gruppen muessen nach Moeglichkeit Gehsteige
und Zebrastreifen benutzen.
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Appendix L
Einweisen von Fahrzengen

1. Bezug: AER 385-55, Prevention of Motor-Vehicle Accidents

1. Zweck: Sicherheitsregeln fuer das Emweisen von Armeefahrzeugen innerhalb des
Gelaendes der Standortverwaltung Bambere.

3. Geltungsbereich: Gilt fuer alle Fushrer von Armeefahrzeugen, einschliesslich
nichtmilitaerischer (TMP) Fahrzeuge.

4. Verantwortlichkeiten: Kommandeure und Vorgesetzie muessen ihr Personal ueber
die Varschriften, bezueglich Einweisens unterweisen und sicherstellen, dass genuegend
Einweiser zur Yerfuegung stehen,
5. Richtlinien:
a. Kettenfahrzeuge muessen auf dem Kasernengelaende eingewiesen werden,
b. Radfahrzeuge muessen in folgenden Situationen cingewicsen werden;
(1} Beim Rucckwaertsfahren.
(2} Beim Durchfahren enger Kurven,
{3) Beim Fahren durch enge Gassen und Strassen.
{4) Wenn die Sicht des Fahrers eingeschraenkt ist,
c. Fahrzeugfuehrer sind fuer die Einhaltung der Richtlinien verantwortlich,

d. Einweiser muessen vorgeschriebene Signale und Zeichen anwenden,

e, Bei grossen Fahrzeugen muessen zwel oder mehrere Einweiser, die untereinander in
Sichtkontakt stehen, fungieren.

6. Sicherheitsregeln: Die folgenden Sicherhettsregeln muessen stets von allen
Einweisern beachtel werden,

a. Einweiser duerfen sich niemals zwischen ein Fahrzeug mit laufendem Motor und

cinem festen Hindernis/Objelt begeben. Das gilt auch fuer Fahrzeuge dic fremdgestartet
werden.
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b. Einweiser muessen ausserhalb der Fahrspur des Fahrzeuges bleiben. Wann immer
moeglich, sollten sie Gehwege benutzen.

¢. Der Abstand zwischen Emnweiser und Fahrzeug darf nicht weniger als 10 Meter
betragzen.

d. Einweiser duerfen niemals rueckwaerts gehen oder laufen,
¢. Einweiser muessen reflektierende Westen tragen.

f. Bei Dunkelheit oder schlechton Sichtverhaelinissen muessen Lampen oder
Knicklichter zum Signalieren verwendet wenden.

7. Verantwortlichkeiten des Fahrers: Der Fahrzeugfuchrer ist grundsaetzlich fuer die
sichere Benulzung des Fahrzeuges verantwortlich. Fahrzeugfuehrer muessen:

o Micht ohne Einweiser das Fahrzeug bewegen, wenn Einweiser vorgeschrieben sind.
b. Mit den Standardsignalen fuer das Einweisen vertraut sein.
c. Stets Swchtverbindung mit dem Einweiser halten.

d. Sofort das Fahrzoug anhalten, wenn der/die Einweiser nicht mehr #u sehen ist/sind,
baw. wenn Signale nicht verstanden wurden.

¢. Unverzucglich anhalten, wenn Einweiser rueckwaerts gehen odér rennen.

f. Den Anweisungen und Signalen des Einweisers Folge leisten.
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